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Fiche de travail N°1
Module : Organisation des entreprises.
Unité : L entreprise comme systeme.

L’entreprise est définie comme étant un systeme économique et social qui permet la production et la
vente des biens & services répondant & un besoin par le biais de la mise en ceuvre des moyens

humains, matériels & financiers.

L’entreprise est un systéme finalisé, organisé et ouvert.

Un systeme finalisé est affecté d’un ou plusieurs objectifs précis.

Pour I’entreprise , ses objectifs peuvent étre d’ordre :

+ Economique : Produire des biens et services, réaliser des bénéfices , épargner , importer ,
exporter ....
+ Social : Recrutement, formation du personnel, financement des loisirs, ...

4 Culturel : Musique, arts plastiques,...

A souligner que I’efficacité de I’entreprise dépend de son organisation. Cette derniére signifie la
mise & jour d’une répartition des taches avec la poursuite d’objectifs communs , tout en mettant en
place des mécanismes de coordination. Cette organisation qui est I’entreprise est ouverte sur un

ensemble de partenaires formant son environnement.

En effet, I’entreprise peut agir dans un cadre géographique local, régional ou international. Et les
faits d’environnement qui influent sur les décisions de I’entreprise sont relevés dans différents
domaines :
» Environnement politique : Ensemble des décisions prises par le pouvoir politique. Exemple :
relations avec de nouveaux pays , privatisation, etc. ...

» Environnement économique : Les taux d’intérét, taux d’imposition , les droits de

» Environnement juridique : Interdiction de fumer dans les lieux publics, les normes de
conditionnement et de stockage des produits....
» Environnement technologique : La robotisation de la production et le choix de certaines

technologies....
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» Environnement social : Accord avec les syndicats ;....
» Environnement culturel : Changement de modes de vies...

» Environnement internationnel : Les accords avec les organismes internationaux....

Conclusion:

Apres la mise en évidence de I’entreprise comme un systéme moteur dans I’économie de tout
pays , la question a laquelle , on essayera de répondre par la suite est :

Quels —sont les criteres de classification des entreprises ?
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Fiche de travail N°2
Module : Organisation des entreprises.
Unité : La classification des entreprises.

Les entreprises sont classées suivant un certain nombre de critére notamment le critére économique
et le critére juridique.

L a classification des entreprises selon le critére économique :

+ L a taille de I’entreprise : Selon ce critére, on peut faire la distinction entre deux formes
d’entreprises :
- la petite et moyenne entreprise
- la grande entreprise.

Les indicateurs retenus pour faire cette classification sont :
* L effectif : personnel de I’entreprise
* Le chiffre d’affaire : les ventes annuelles
* Les capitaux propres : il s’agit des apports des propriétaires et des bénéfices non distribués

* L e bénéfice : réalisé

Cependant, ces indicateurs restent insuffisants pour donner précisément la taille de I’entreprise , et
partant , on est obligé de les combiner .

+ Les différentes activités de I’entreprise.

-Les PME : Elles interviennent dans tous les secteurs de I’économie , en effet ,on trouve :
* des PME agricoles : il s’agit d’entreprises familiales utilisant a des moyens modestes
* des PME commerciales: c’est surtout un commerce de détail appartenant un seul
commercgant, tres souvent , il s’agit de chdmage déguisé ;
* des PME industrielles : la PMI est une entreprise fondée et dirigée par une seule personne.
Celle-ci apporte le capital nécessaire et en assure la gestion. Ses caractéristiques sont :
¢ Un investissement inférieur a 5 M dh
«¢+ Un chiffre d’affaire inférieur a 7.5 M dh

++ 70000.00 dh d’investissement par emploi crée
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* des PME artisanales : c’est un travail essentiellement manuel qui nécessite le respect des godts
des clients, malheureusement , la concurrence de I’industrie entraine la disparition de plusieurs

activités artisanales.

+ L agrande entreprise : Ce sont des entreprises dont la production est en grande quantité avec

des specialisations trés poussées et un investissement supérieur 85 M dh

La classification des entreprises selon le critére juridique :

L’entreprise peut étre la propriété de personnes privées , publiques ou les deux a la fois.

e L’entreprise priveée: Elle peut étre une entreprise individuelle; une société ou une
coopérative.

- L’entreprise individuelle : Elle appartient en totalité & une personne qui en est I’'unique

apporteur du capital. C’est le propriétaire qui assure la direction et la gestion de I’entreprise.

- La société : Elle est définie comme étant « un contrat par lequel deux ou plusieurs personnes

conviennent de mettre en commun leurs biens ou leurs travails ou les deux a la fois, en vue de

partager le bénéfice qui pourra en résulter ».

Les principales formes de sociétés sont :

* L a société en nom collectif : 1l s’agit
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Le Portail http://www.ista.ma

Que vous soyez étudiants, stagiaires, professioreterrain, formateurs, ou que vous soyez
simplement intéressé(e) par les questions relatates formationsprofessionnell, aux meétiers,
http://www.ista.ma vousSpropose un contenu mis a jour en permanence et richement illustré avec un suivi
quotidien de l'actualité, et une variété de ressources documentaires, de supports de formation ,et de
documents en ligne ( supports de cours, mémoires, exposés, rapports de stage .. )

Le site propose aussine multitude de conse et des renseignements tres utiles sur tout ce
concerne la recherche d'emploi ou d'un stay : offres d’emploi, offres de sta, comment rédiger
sa lettre de motivation, comment faire son CV, cannse préparer a l'entretien d’embay, etc.

Les forumshttp://forum.ista.ma sont mis a votre disposition, pdaire part de vos expérienct
réagir a I'actualité, poser dgsestioinements, susciter des réponsdshitez pas a interagir av
tout ceci et a appomeotre pierre a I'édific

Notre Concept

Le portail http://www.ista.ma est basé sur un concept de gratuité intégrale du contenu & un modeéle
collaboratif qui favorise la culture d’échange et le sens du partage entre les membres de la communauté ista.

Notre Mission

Diffusion du savoir & capitalisation des expériences.

Notre Devise

Partageons notre savoir

Notre Ambition

Devenir la plate-forme leader dans le domaine de la Formation Professionnelle.
Notre Défi

Convaincre de plus en plus de personnes pour rejoindre notre communauté et accepter de partager leur
savoir avec les autres membres.

Web Project Manager

- Badr FERRASSI : http://www.ferrassi.com

- contactez: admin@ista.ma



