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Que vous soyez a la recherche d’un emploi ou d’'uiage de fin d’année, le dép6t de CV est un
passage obligé. Il vaut donc mieux mettre toutesdehances de son caté
Il faut toujours rappeler a quel point la cohérenceest importante lors de la rédaction du CV. En donant
toute importance aux différents éléments de votregrcours comme, la formation, les précédents emplgis
les stages effectués et toute expérience signifigat vous ajoutez du poids a votre candidature. Vau
savez aussi qu'il est indispensable de vous cona@mtsur les informations les plus en adéquation a&c le
poste a pouvoir. Tous ces conseils vous aideront@nstituer un CV cohérent sur le fond.
Reste la forme...inutile d’aligner un CV avec une cdeur pour chaque ligne ! Cet arc-en-ciel ne plaira
personne. Le noir sied bien a cet exercice en géaErmais rien ne vous empéche de mettre un peu de
couleur, soit sur les traits de structure si vousdsez sur un modéle prédéfini, soit encore sur lesiges et
autres tirets.
Reste ensuite la forme du contenu en lui-méme. Egit les phrases bancales : si vous sentez que voys n
arrivez pas, restez factuel. Un petit tour sur quejues CV en ligne peut aussi vous aider dans la
formulation. Quant aux fautes d’orthographe, c’estun probleme récurrent. Quant vous rencontrez
guelqu’un pour la premiére fois, vous espérez quanthéme discuter avec une personne qui s’exprime
correctement, sans gros mots et sans fautes a tdes étages. Pour un CV, garder a I'esprit que Le
recruteur ne vous a méme pas encore rencontré. Rais de plus pour faire attention.
D’aprés une étude sur le recrutement en Europe, €2012, 37% des recruteurs en Allemagne estimaient
gu’'une seule faute sur un CV élimine le candidat En France, les recruteurs attendaient en moyenne
jusgu’a la 5° faute pour envoyer le CV aux oubliettes. Nous n’ans pas encore interrogé les recruteurs
marocains quant a leur degré de tolérance...mais leémw faute est un plus. Pensez donc a vous relire.
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I. Répondez aux questions suivantes : 8 points

1- Donnez un titre au texte

2- D’apres le texte, comment le CV peut-il favoriser notre candidature ?

3- Que faut-il éviter lors de la rédaction du CV ?

4- D’apres I'étude faite sur le recrutement, quel est le critere crucial d’éliminer les candidatures?

Il. Expliquez les expressions suivantes : 8 points

1- Vous ajoutez du poids a votre candidature.
2- Evitez les phrases bancales.

3- Restez factuel.

4- Pensez avous relire.

I1l. Commentaire : 12 points

(...Pour un CV, gardez I'esprit que le recruteur noesya méme pas encore rencontre.
Raison de plus pour faire attention.)
Commentez et expliquez ce passage tiré du texte.

IV. Communication: 12 points

1-La lettre de motivation est le complément indispensable du CV. Il n’a pas de lettre type a une candidature.
Expliquez brievement. 1 point

2-Quelles sont les étapes d’une lettre de motivation ? 1point

3-Rédigez une lettre de motivation pour répondre a une petite annonce. 4points
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