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Le Portail http://www.ista.ma

Que vous soyez étudiants, stagiaires, professioreterrain, formateurs, ou que vous soyez
simplement intéressé(e) par les questions relatates formationsprofessionnell, aux meétiers,
http://www.ista.ma vousSpropose un contenu mis a jour en permanence et richement illustré avec un suivi
quotidien de l'actualité, et une variété de ressources documentaires, de supports de formation ,et de
documents en ligne ( supports de cours, mémoires, exposés, rapports de stage .. )

Le site propose aussine multitude de conse et des renseignements tres utiles sur tout ce
concerne la recherche d'emploi ou d'un stay : offres d’emploi, offres de sta, comment rédiger
sa lettre de motivation, comment faire son CV, cannse préparer a l'entretien d’embay, etc.

Les forumshttp://forum.ista.ma sont mis a votre disposition, pdaire part de vos expérienct
réagir a I'actualité, poser dgsestioinements, susciter des réponsdshitez pas a interagir av
tout ceci et a appomeotre pierre a I'édific

Notre Concept

Le portail http://www.ista.ma est basé sur un concept de gratuité intégrale du contenu & un modeéle
collaboratif qui favorise la culture d’échange et le sens du partage entre les membres de la communauté ista.

Notre Mission

Diffusion du savoir & capitalisation des expériences.

Notre Devise

Partageons notre savoir

Notre Ambition

Devenir la plate-forme leader dans le domaine de la Formation Professionnelle.
Notre Défi

Convaincre de plus en plus de personnes pour rejoindre notre communauté et accepter de partager leur
savoir avec les autres membres.

Web Project Manager

- Badr FERRASSI : http://www.ferrassi.com

- contactez: admin@ista.ma
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SAARI PAIE

Ligne 100 Version 9.101
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SAAR] PAIE

Ligne 100 Version 9.101

SAARI PAIE est un progiciel destiné a la réalisation de toutes les opérations liées a la paie &
savoir :

Création d'un plan de paie

Création de fiches de personnel

Traitement courant de la paie

Gestion du temps

Gestion des modes de paiement
Déclarations sociales et fiscales

Gestion des acomptes

Editions administratives

Transfert des données vers d'autres logiciels
Déclaration annuelle des salaires

Bilan social

SAARI PAIE appartient a la famille des programmes de gestion SAGE sous Windows avec, entre
autres, SAARI Gestion Commerciale, SAARI Comptabilité...
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Partie 1 : PARAMETRAGE DE LA SOCIETE

1. Initialisation d’une nouvelle société

Commande : FICHIER / NOUVEAU

T ]
Enreqistrer zous :I 23] Pmssaari LI I If‘f{l I I

DEMSAT.SOCIETE L3 Ukl
Etats Dremszat
Ga

Mewetats

Sbhasze

Ubaze

Mom du fichier : Enreagistrer I
Enregistrer sous : IFichiers Sage [*.PRH] LI Arnuler I

Enregistrer sous : PMSAARI
Nom du fichier : BASSIMA.PRH

Le Répertoire Transfert
Le logiciel propose de procéder au transfert d’une société déja existante .

Premiére entrée dans la société.

Désirez-vous procéder au transfert

d'une société exiztante 7

Il est possible de récupérer tous les parametres .
Procéder au choix de la société source du transfert : dans notre cas, c’est la société DEMSAT

EJd Paie 100 - BASSIMALPRH ) i =] ST |
Fichisr  Edition  Listes  Gestion Etats  Annexes G Fenstie 2

To=al= ey B2 [ wice | e 3 [ MEE (o] .|

Rechercher dans : [ (3 PMS5A4R

1 agromaroc. SOCIETE @ [BASSIMA
|1 BASSIMA.DUPLICATA | |BASSIMAL
|l BASSIMA. SOCIETE CEMSAT
| 1BASSIMALLSOCIETE  [8 [SELMA
_1ES.DUPLICATA

| 1ES.sOCIETE

_1ca

I MEWETATS

- | _OsBasE

|1 SELMA.DUPLICATA
{1 SELMA.SOCIETE

Marm de fichier : [DEMSAT ~1 Ouwir |
Type: [Fichiers Sage (= PRH] =1 Arruler |
i
I [ [ [ [
HADémarrer | |J = & s |J L SE:\log gestion | B¥saari paie ES 06 - Micro... IIEIPaie 100 - BASSIMAL... |<E|<@§ M 1408
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Transfert d'une société

Lez fichiers transférés sont

- Paramétres de paie - Tablez

- Constantes - Bulleting modéles

- Rubrigques - Modéligation comptable
- Caizzes de cotization [Facultatif]

- 51 voug tranzférez la modélization comptable -

Lez formatz des comptes généraus, auxliaires et
analytiques serant eux aussl IECUpENSs.
llz ne zeront plus modifiables.

Sanz modélization Anrler

Validation du transfert : NB : SANS MODELISATION

Ce transfert permet de recopier dans la société un plan de paie établi pour une autre société. Ce
plan comprendra : les constantes, les rubriques, les caisses de cotisation, les parameétres de paie, les

bulletins modeéles et le plan comptable.

Application :

1. Créer le fichier de la Sté BASSIMA
2. Effectuer le transfert de la Sté DEMSAT

3. Procéder a I’initialisation de la Sté (voir tableau ci-dessous)

Paramétres de la Sté :

Raison sociale BASSIMA

Adresse 57 Av Zouhour

Complément d’adresse Marrakech

Code postal 50000

Téléphone 044784596

Forme juridique SARL
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4. Définition des parametres de la paie : 7 pages a renseigner

Menu FICHIER / PARAMETRES / PARAMETRES DE PAIE

¢ Page 1 : paramétrage des périodes, du mois de cléture des congés, régulation des tranches de
cotisations et du plafond des abattements, travaux automatisés lors de la cloture annuelle,
gestion des historiques administratifs, report des congés...

=10l x|

E Paie 100 - BASSIMA.PRH
Fichier  Edition  Listes Gestion Etatz  Annexes G4 Fenéte 2

D2 2 2B egrs A @8l KES o 8

Paramétres de Paie

Deébut d'année ~| Find'année Décembre

Moz en cours Im Mois de cliture congés Ih
ANnee gn cours Iﬁ [rate du jour Im

R égularization IW Flafond des abattements Iw
Rapport TE IW Rapport TC IW

Cléture annuelle

[~ Suppression des salariés non présents ¥ Report du reliquat des congés

Gestion des histariques administratits IAvec confirmation 'l

Codes mémos conztantes I Codes mémos rubriques I

[SALAR |soc |PAIE |coTis |GEST

|TOPAI |GTEMP |DIVER

Ok I Annuler

[va10 | Janvier2005 [ 1701408 [__R [MaD |
ﬁ @ |J IPaie 100 - BASSIMA.... | ‘IE:|lag gestion | SAARI F ES - Micrasaft ... | |<ﬂ§@g a 114z

bassima
M Démarrer | | J ]

+ Page 2 : paramétrages généraux, langues, modes de paiement, acomptes...nombre maximum
de rubriques : choisir 50. type de bulletin : papier blanc pré imprime...
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[ Paie 100 - BASSIMA.PRH - ol x|
Fichier  Edition  Listes Gestion Etatz  Annexes G4 Fenéte 2

D2 2 2B egrs A @8l KES o 8

Paramétres de Paie

Mombre maximum de rubriques compozant
Un bulletin zalarié Cotizations I E  Brut et non-soumises

Un bulletin madéle Cotizations I 50 Brut et non-soumises

Tupe de bullstin par defaut IPapier blanc [préimp. 9111/721/41)
I Duplicatas en édition de bulleting

¥ Impression de l'entéte du bulletin de paie ¥ Muoiz dembauche inclus dans 'anciennets

Paiement: | Acomptes | Langues

IViremenl
k

IEhéque

IEspeces Annuler |

bazzima [w31m | Janwier2005 [ 17/M/06 | R [MaD |

iibémarrer”J o @ |J|paie 100 - BASSIMA,... —yE:ilog gestion | [ 584R1 P ES - Microsaft | |<ﬂe@ﬁ§‘ 11:42
¢ Page 3:3onglets :

= Fiches de paie : format et longueur des codes des différentes tables et listes.

Ex : le format de date peut étre défini dans un format « AAAA, MM, JJ »
= Onglet « modelisation comptable » : définition des comptes
= Onglet « monnaie » : définir la monnaie de tenue de la paie, de la monnaie d’équivalence.
Le paramétrage de la 3°™ page ne pourra plus étre modifié dés que les éléments correspondants
auront été créés.
Format des codes : il faut attribuer un code a chaque département, unité, service ou catégorie.

E : entier numérique, L : lettre, A : alphanumérique.
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Ed Paie 100 - BASSIMA.PRH - ol x|

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes G4 Fenéte 7

|p2a 2 @ egge s A% @2 KEE 0 B |

Parameétres de Paie

Fichiers de paie I b odélization comptable I Eura ]

Format des codes Car. complémentaires

I rikitualeé Farmat X Cadrage Mum. Lettre AlphaM

D épartement Im
Urité [ Gauche ~|
Service m
Catégorie m I_
Etablissement Iﬁ Im I_
Salarié [EEEE | [Droite =] [

E : Entier numénique L : Lettre A : Alphanumeérnigue

v Constante de type date : Format Adudabdbdd
Ok I Annuler

bassima [waim | Janwier2005 [ 17/01/06 | R [MaD |
ghoémarrer| | 1) @ 11 ||[[B]paie 100 - BASSIMA.... JE:jjog gestion | Bsanrt P Es - Microsoft .. | [ EHEAE S 114

¢ Page 4 : définition des heures travaillées, des heures d’absence, des heures supplémentaires...
Ex : HS1 a 25%, HS2 2 50% ...

+ Page 5 : paramétrage des décimales, des zones libres du bulletin de paie et du compte collectif
« salariés »

+ Page 6 : paramétrage des valeurs de base a reporter apreés cléture et du calcul des cumuls
libres. Ex : calculer le cumul des heures supplémentaires de I’année (non visualisé sur le
bulletin de paie).

Compteurs d’absence : selon le mode d’utilisation, les compteurs d’absence permettent de gérer

des cumuls en nombres de jours :

= Acquis dans le mois

= Pris sur le mois

= Acquis sur I’année en cours ou I’année précédente, et cela pour chaque salarié de
I’entreprise.

+ Page 7 : paramétrage et définition des groupes permettant la saisie rapide des valeurs de base
des bulletins de paie.

Régulation systématique : permet de déterminer mois par mois la base de cotisation

Ces parameétres peuvent étre modifiés apres création : Fichier/ paramétres / paramétres de paie.

5. Entéte de la société :

Menu FICHIER / Paramétres / entéte du dossier :
Ce sont des éléments qui apparaissent dans le bulletin de paie. 1l suffit de renseigner les
informations administratives de la Sté.
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Application :
EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH - O] x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexezs G4 Fenétre 7

D2 o 2B eore < A% ®EL KEE o 8 |

Entéte du dossier

Raison sociale Im
Confidentialité [0

Adresze 57 av ZOUHOUR
Complément d'adresse Marmrakech Code IMSEE commune
Code postal M Commune |EUELIZ

Bureau distibuteur GUELIZ Pays |MARDC
Téléphane (1] [D4a784596 Téléphane (2)

Télex I Fax

Forme juridique Effectif au 3112 I 0
AU Capital de 0 SIREN+MIC I APE/MAF I
Etablizzement principal |1 J ES

Reépertoire et
nom du dossier C:APMS5S5AARINBASSIMA PRH

bassimna w9101 [ Janwier 2005 [ 03/01406 |__ R [MaD |

ghoémarrer|| | 1] @ 1 ||[[@]paie 100 - BASSIMAP..  E]sari pais es - Microsaft ... | |- =S 165

Partie 2 : STRUCTURE DE LA SOCTIETE

1) Le calendrier de la société : il s’agit de personnaliser le calendrier de la Sté.

EJ Paie 100 - ES.PRH =
Eichier Edition Listes Gestion Etats Anneres [EFN Fenétre 2

[ D= o 2 @ esbse < A @all | KeE o @ |

— Ol =]

Calendrier / Societé

Yendredi 11 Hovembre a a
Mombre jours ouvrés

2005

Modéle

Horaire

Fararmgtres

Fermer I

bassima [va1m [ Janvier2005 [ 21M12/05/] R [MaD |
iaDémarrer”J Col = W] |J |E]Paie 100 - Es.PrRH {SEtYlog gestion I B Sarri paie es - Microsoft. .. I |<ﬂé'@ﬁ§ M 1356
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EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH =]

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes GA Fenéhe 7

| D2 o[’ B egrs © A% @20 KEE 0 8

Calendrier / Société

Dimanche 27 Morvembre el s awids 5

2005

Modéle

Horaire 0g:00

Paramétries |

Liste des paramétres

Lun

Fermé
Marmal
5 26 | 27| 28| 29| 30 Mardi Marmal
Mercredi Marmal
b l Jeudi Mormal
Wendredi Marmal
mA1/08 | 01A1/05 | Tous les jours MHormal
06A11/05 | 06A11/05 | Tous les jours Férié
1A1/08 | 11105 | Tows les jours Marmal
13A1/08 | 1341/05 | Tous les jours Fermé
1841/08 | 1841/05 | Tous les jours Férié
20A11/068 | 20411405 | Tous les jours Fermé
ZEA1/05 | 27A1/05 | Tous les jours Fermé
bassima LER Janvier 200 b
fpémarrer | |J ] @& |J E:ilog gestion | ®saari paie ES 06 - Micro... | [@]Paie 100 - BASSIMA.PRH | |<E|—@§ & 1432

2) Organisations :

Il s’agit de définir la structure de la société, structure a laquelle le salarié sera rattaché. Il sera
alors possible de faire d’effectuer des tris sur le personnel, a I’écran et lors des éditions des
listes des salariés.

Les fiches présentent un code a renseigner (code numérique, alphanumérique ou alphabétique
en fonction de ce qui a été paramétré dans I’onglet 3 des parameétres de paie) et un intitulé :
Départements, services, unités, ateliers ...

Catégories : c'est-a-dire les catégories de personnel qui composent I’entreprise (cadres,
employés, ouvriers...)

MENU : LISTES/ Organisations /EDITION / Créer
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E) paie 100 - ES.PRH

Fichier | Edition  Listes

~=1al x|

Anneges  GA

D20 2 B edwre < A @B KEE © 8

Gestion  Etats Fengtre 7

E Liste des organisations

E)] pépartement DGLE

Code DGLE
Itituls
Ok I Annuler | Préc. | Suiv. |

Départements | Services | Unités | Catégories

[21112/08 [__ R [MaD |

[wa101 [ Janvier 2005

iiDémarrer”J ] g @ |J|Paie 100 -... ‘E:llog gest...l @Sarri paie ... I SF\ARI Pai... I

B~

NB : Pour créer, 4 méthodes sont possibles :

Menu EDITION / Créer

Bouton D « Créer de la barre d’outils »

Touche INSER du clavier 5ET SUPPR pour supprimer)
Bouton créer du menu contextuel (bouton droit de la souris)

* & & o

Application : Créer I’organisation ci-dessous de I’entreprise BASSIMA.
L’organigramme interne de la société se présente ainsi :

Direction générale
DGLE

Département technique Service personnel Département financier
DT SPR DF
Service Service Service Service
production maintenance comptabilité controle
SPRO SMT SCP des recettes
SCR
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3 - Caisses de Cotisations : LISTES / caisses de cotisations :

E) paie 100 - BASSIMA.PRH o =] 9]

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Elatzs  Anneges  GA. Fendtre 7

o202 mopgse @ a% | @oll | KEE 0|8

E] Liste des caisses de cotisations

Code | Intituls |
Bl caisse de cotisations - 1 CNSS

CIMR
MUTUELLE Adresse | Paramétres DUCS | Gestion DUCS | PaiementCPA

AT /RC
ArO Caode 1 Intitulé abrégé ICNSS Modifiee le  |02201/706 l::|

ETAT Intitulé CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE
ASAN o
(o 0 N* diaffilistion |310m5

Adresse |inala M*SIRET I

Complément |

Code postal I Commune I

Bureau |

Téléphone [1) ||]442|]1133 Téléphone (2]
Télex I Fax l—

Corntact |

IRCANTEL Périndicité de versement Im vl
Ol I Annuler |

bassima w3101 [ Janwier 2005 [ 03/01/06 | R [MaD |

& |J B8] Sarri paie es - Microsoft ... “Paie 100 - BASSIMA.P... | B2 1534

iaDémarrer”J F

Elraie 100 - BASSIMA.PRH =]

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes  GA Fenétre 7

| D=o |z B egre <= A ®al KEE @ @ |

EJ Liste des caisses de cotisations

Code | Intitulé |
sse de cotisations - 1 CNSS

CIMR
MUTUELLE Adresse | Paramétres DUCS | Gestion DUCS || PaiementAVCPA

AT /RC

AMD Périodicité 12 Mois sans recapitulatif - = |

ETAT
ACAN D ates Féférences Décalage

Exigibilité [Mois suivant ~]  [15 G|
Lirite de dépat [Mois suivant =| |15 Ruptures |
Paiement lm Iﬁ
“erzement lm Iﬁ Décimales / Mode d'armandi I

I Application du décalage de paiement des salaires

— Catégories d'effectifs

¥ Hommes/Femmes/Total | Total [ Catégories professionnelles I™ Exclure les apprentis

Ligne optigus |Muméro interne

Ok I Annuler

baszsima [%9101 | Jamvier 2005 | 0300706 [ R [MaD |

ghoemarrer || 1) @ (53 | | BE)sani pai es - Microsot ... |[[@]paie 100 - BASSIMAP... |G BT 2 153
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Application :

Crée les caisses de cotisations suivantes pour I’entreprise BASSIMA.

Adresse
Champ
CNSS FJRAT ASSURANCE |CIMR
Code 01 10 12 2
Intitulé abrégé CNSS IGR ASAN CIMR
Caisse
Intitulé C’alss_e n atlo_nale de Etat IGR | Assurance ANIS Interpro_fessmnnelle
sécurité sociale marocaine de
retraite
Correspondance |0 0 0 0
N° d’affiliation 310015 110015 124736 211330
Adresse INARA Av M. Abdellah
C1omplement Marrakech Marrakech
d’adresse
Code postal 50000 50000 50000
Teléphone 044201183
Périodicite de Mensuelle Mensuelle | Mensuelle Mensuelle
versement
Dates (gestion DUCS) *
Champ
CNSS ETAT IGR CIMR ASSURANCE
e e e, 12 mois sans | 12 mois avec un 12 mois sans 12 mois sans
Périodicité P . o . o ) o .
récapitulatif | récapitulatif annuel récapitulatif récapitulatif
Exigibilité Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant
Limite de dép6t | Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant
Paiement Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant
Versement Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant

* déclaration unique des cotisations sociales
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Les fenétres se présenteront comme suit :

El Paie 100 - BASSIMA.PRH =10 x|

Fichier  Edition  Listes  Gestion Elats  Anneges G4 Fenétie 7

| o= alz B edsrs = as | ®all K 0|8 |

Eld Liste des caisses de cotisations i =] |
Code Intitule |
1 CH55 EJ Caisse de cotisations - 10 ETAT IGR i ] 1
2| CIMR Adresze || Paramétres DUCS | Gestion DUCS | PaiementMCPA
3| MUTUELLE
S AT /RC Code 10  Intitulé abrégé | IGR Maodifige le ||]3;|]1 /06 [
8| aM0 "
ETAT IGH InftlE— JETAT I6R
12| ASAN Conespondance i} M* d'affilistion |1 10022
Adresse | H* SIRET I
Cornplément I
Code postal 50000 Cornmung ||
o || ETAT IGR
Téképhone(n [ Téléphone (2] |

Télex I Fax I

Corntact I

IRCANTEC Périndicité de wersement IMensuelle vI
Ok I Annuler | Préc. I Suiv.

baszima (%9101 | Janwier 2005 | D4/01/06 | R [MAD |
;@Démarrerl“ ] & 3 |J “5Eshlog gestion | SAARIPES-Mi...”Paie 100 - BA... P Comptabilité 100 | |<E|5@§‘ 09:47

Ed paie 100 - BASSIMA.PRH Ol x|
Fichier  Edition  Listes Gestion Etats  Annexes  G.A. Fenétre 7

o= 2% B egre s A €0l KEE © B

El Liste des caisses de cotisations
Intitulé
CHSS E Caisse de cotisations - 10 ETAT IGR

CIMR Adresse | Paramétres DUCS | Gestion DUCS | PaismentA/CPA
MUTLELLE

AT /AL Périndicite 12 Mois + 1 récapitulatif annuel = Farmat |

A0

ETAT IGR Dates Reférences Décalage |
E siaibilité Mois suivant vl | 20 Codes

Limite de dépdt Mois suivant Yl I 20 Ruptures |

Paiement IHois suivant 'l I 20
Wersement IM"iS suivant 'l I 20 Décimales / Made d'arrandi I

[ Application du décalage de paiement des salaires

— Catégories d'effectifz

I” HommesiFermmes Tatal [ Total [ Catégories professionnelles I™ Exclure les apprentis

Ligne optique |Muméro interne

Ok I Apnnuler

baszima [wai | Janwier 2005 | 03/01/06 [___ R [MaD |

;joémarrer”J o] @& 3 |J|Paie 100 - BASSIMA.... {#Comptabiité 100 | ) sarri pais es—MicrosoFt...I |<E—@§‘ 16:38
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E] Paie 100 - BASSIMA.PRH o ] 4
Fichier  Edition  Listes Gestion  Elats  Anneses  GA. Fenétie 2

| D@0 R B oRse < A% @EU|KES 0 8

[ Liste des caisses de cotisations

E Caisse de cotisations - 12 ASAN

Elf:f: Adresse | Parametres DUCS | Gestion DUCS | Paiement/CP2,

MUTLUELL Code 12 Intitulé abrége ASAN Modifies le |02J'l31 J06 (=
AT /RC Lo I lEI
AMD Intitulg assurance ANIS

ETATIGF|  Conespondance 0 N* d'affiation [12a736 Assurance

Adresse |Av My Abdellah W SIRET I

Complément |

Code postal I Commune I

Bureau |
Téléphane [1] I Téléphane [2] I
Télex I Faw I—

Contact |

IRCANTELC Périodicité de versement IHensueIIe vl

Ok I Annuler | Prée. | Suiry.

bassima [wa1m | Janwier2008 [ 03/01/06 | R [MaD |

iﬂDémarrer”J & 3 |J | Sarri paie 25 - Microsoft ., ”Paie 100 - BASSIMA.P... |<ﬁ—@§ & 1551

(3 Paie 100 - BASSIMA.PRH -1Ol =|
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes G4 Fenéte 7

|0z ol B edss < A% €80 KEE |8 |

Ed Liste des caisses de cotisations

gt Caisse de cotisations - 2 CIMR

LCNSs Adresse | Paramétres DUCS | Gestion DUCS | Paiement”/CPA

MUTLELLE — A e a
AT /RC Code 2 Intitul& abrégé CIMR Modifige le |22;|]3;|]|] H

A0 Intitulé CAISSE INTERPRO. MAROCAINE DE RETRAITE

ETAT IGR M d'affiliation |21 1330
ASAM

Corezpondance 1]
Adiesse |av des FAR MH*SIRET |

Complément ||

Code postal I Commurne I

Bureau I
Téléphone [1] I Téléphane [2] I
Telex I Fax l—

Contact |

IRCAMTELC Périndicité de versement ITlimestri e vI
Ok I Annuler |

bazzima %9101 | Jamwier 2005 | D3/01/06 [ R [MaD |

iﬁDémarrer”J e I‘_;ﬂ |J @Sarri paie es - Microsaft, .. IIPaie 100 - BASSIMA.... 6C0mptabilité 100 I |<ﬂ§@g ‘ 1616
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4 - Etablissements : Menu LISTES / Etablissements / créer

Informations administratives.

Ex : rattachement de I’établissement a la convention collective.

Bouton « caisses » : liste de caisses rattachées a I’établissement qui serviront pour la déclaration
unique des cotisations sociales.

5 -Tables : Menu LISTES/ TABLES/ créer

Ce sont des listes prépara métrées récupérables en fiches de personnel, par I’intermédiaire du
bouton ZOOM. Ces listes sont modifiables et le nombre de fiches les composant est illimiteé.
+ Nature des contrats : il peut étre a durée déterminée, a durée indéterminée, de formation

insertion etc.

EJ Paie 100 - ES.PRH = =) =]
Fichier | Edition Listes Gestion Etats  Anneses Guh Fendte 2

o= ole B oo @ o | @0l K | o @ |

EJListe des natures de contrat 1O =]
IntitLlé | Bs | ~ss

Contrat d'adaptation

et s e Bl Natures de contrat

Contrat & dur Scde CcoD

Contrat erplh— Intitule Conlral 5 durée déterminée]

Contrat exon

Contrat emph
Contrat forme | E2de bilan social I Code ASSEDIC | Code DAS-CRC

Contrat initiat
Contrat darie | —09= Mouvement | I~ coo I~ & compter dans la D.ULE.

Coantrat de qu
Contrat de 1= ’7

Formation professionnelle F CERFA 2483

Code Cerfa 2483 I

ok | Anrusr |

w3101 [ Janvier 2005 [21Aaz/ms | R [MaD |
A Démarrer I |J =l “IEIPaie 100 - ES.PRH SJE:\log geskian I 9| Sarvi paie es - Microsaoft. .. I |<E|§@g o 1443

¢ Types d’entrée:

EJ Paie 100 - ES.PRH ] |

Eichier Edition  Listes  Gestion Etats  Annexes G Fepétre 3

| D= ala ™ eoas s 5 A | @ L) | K| o) @ |

Irtitulé

M utation

EJ Types dentrées

Code IEM
[ F inb auchel

Code bilan social I Code ASSEDIC | Code DAS-CRC

Code Mouvement [ I~ coo I | & compten darrs = UL

" Formation professionnelle / CERFA 24832

Code Cerfa 24832 I

Ok I Annler I

bassima [%8101 [ Jdanvier 2005 | 21/42/05 |0 [M&D |
i#Démarrer | | & =1 ||[[E]raie 100 - Es.PRH SJElag gestion | Esari paie s - Micrasare... | [Hr T ER = B 1447
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¢ Nationalités :
Application : créer la nationalité tunisienne.

E raie 100 - ES.PRH B ] 1

Fichier | Edition  Liztes  Gestion  Etats  Anneses G4, Fenéte 7

|0Z 2R BeGs x I @0 KER 0 B

EJ Liste des nationalités : i ] 4|

Marocaine

1 Tunigienne
5 Belge A Nationalités =
3 Darice £} nationalités
4 E spagnole Code II]
g Englalse Intitule IM arocaine Colde |1
récque Intitulé
7 Irlandaize v Lacals
g Italierine I~ Locale Code mourement I
9 Luxembourg
10 Méerlandaiz Ok I Arnu

n Portugaise Ok I Annuler | Préc. | Suiv, |

Algérienne

baszima [wa1m | Janwier2008 | 21412/08 | R [MaD |
iiDémarrerl“ & Ex |J|Paie 100 - ES.PRH {Etilog gestion | ] 5arri paie es—MicrosoFt...l |<ﬂ—@§. 14:53

N.B : La nationalité de code « 0 » est affectée par défaut aux fiches de personnel.

6) Les modeles hebdomadaires :

LISTES / TABLES / modéles hebdomadaires / créer.

La fonction « modeles hebdomadaires » permet de définir pour chaque jour de la semaine les

heures d’arrivée, de départ et le temps de pause. Il est ainsi possible de définir autant de modéles

souhaités et utiles pour I’entreprise afin de gérer :

+ Les différentes populations de salariés soumis a des horaires communs.

+ Les différents horaires liés a la modulation du temps de travail (ex : périodes de haute et de
basse activité)

+ L’amplitude correspond a la durée qui sépare I’heure d’arrivée et I’heure de départ.

] Amplitude — pause = heures travaillees

Application :

Créer les modéles hebdomadaires suivants pour la Sté BASSIMA.

[ ISGI MARRAKECH  [S.ELAZZAOUI | SAARIPAIE  |V.janv 06 | Page18/59 |




Modele normal (code 1)

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Horaire |8h —18h |8h-18h |8h-18h 8h-18h |[8h-18h 8h — 13h30
Pause |2h30 2h30 2h30 2h30 2h30 0
Modéle : Forte activité (code 2).

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Horaire |8h —18h30 |8h—-18h30 |[8h-18h30 |8h-18h30 |8h-18h30 |8h-13h30
Pause |2h 2h30 2h 2h 2h30 0
Ed Paie 100 - BASSIMA.PRH Ol =|

Edition  Listez  Gestion

Fichier

Etatz  Anneges  GA. Fenétre 2

D2 0 R B eess s A& 8l KEE o 8

[ Liste des modéles hebdomada

=10]x]

Murméra Intitulé

[ saisie d'un modéle hebdomadaire

1 |Modéle NDRMAL

Repos les ¥ Jours fermés
W Jours Férigs
| Lundi Mardi Mercredi Jeudi Yendredi Samedi Dimanche | TOTAL
Heuwre darivée |os:00ff  [os:00f [osoofy  [os:00f (os:o0f fosoof |- [

Heure de départ 18005 [18:00 [18:00f

[18:00]

|18:00%

IEEIEINE

5

Amplitude

10,00 10,00 10,00

10,00

10,00

Pauze

2,30 2,30 2,30

2,30

2,30

0,00

| 5550

0.00

11.50

Heures travailées 7.70

[ o ]

Annuler |

Préc. | S

[W3101 | Janwier 2005

iaDémarrer”J m a @ |J {yE:Ylog gestion

bassima

[04/01/06 [__FR [MAD |

7) Les plannings annuels modeéles :

Menu LISTES / Plannings annuels Modéles
Menu EDITION / CREER

| #saar1pEs - bi...| E@comptabilts 100 ||paie 100-a.. | HWEEE 100

Cette fonction permet de déterminer, pour chaque semaine de I’année en cours et de I’année

suivante, les horaires qui seront appliqués.

Le modéle hebdomadaire par défaut permet d’affecter automatiquement un « modéle » a
I’ensemble des semaines des deux exercices de paie et d’afficher ainsi le nombre d’heures

hebdomadaires.

Application : Créer le planning annuel suivant pour la Sté BASSIMA :

Code 12

Intitulé : « Bonne saison ».

Modele hebdomadaire par défaut : «1 normal »
Modeéle 2 : du 04/07 au 02/10/

| ISGI MARRAKECH  [S. ELAZZAOUI

| SAARI PAIE

| V. janv 06 |
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EJ paie 100 - ES.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatz  Anneses  GA.

Fenétre  ?

=10l x|

| o= a2

eHFe s A @pll KEE 0 8

EJ Liste des plannings annuels modéles

E] saisie d'un planning annuel modéle

Code |DD12

Irtitule |hnnne zaizon

Modéle hebdomadaire par defaut

Exercice de paie en cours I Exercice de paie suivant I

Semaine | [rate de début | Date

518

03/05/05

520

16/05/05

521

23/05/05

522

30/05/05

Saisie rapide

15/C Du [04707/05[ .|
22/0
oo Modele hebdomadaire I AF’ériodicité

au [02110/05F .

05/C

523

06/06/05

1240

524

13/06/05

134T

Annuler

525

20/06/05

26406505

526

27/06/05

03/07/05

527

04/07/05

10407705

528

11./07/08

17407205

523

18/07/05

24407705

530

25/07/08

30705

Mombre d'heures maoyen

Annuler |

Saizie rapide |

Préc. |

bazsima (w3101 | Jarwier 2005 |D2HD‘I/EIE |__ R [MaD |

ﬁ I“_:;] |J Sarri paie es - Microsoft .., ”Paie 100 - E%PRH

ﬂ Démarrer | |

BV 7 T

Bouton saisie rapide : permet de saisir les dates
de début et de fin d’application de chaque
modéle hebdomadaire

| ISGI MARRAKECH  [S. ELAZZAOUI

| SAARI PAIE
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Partie 3 : Création des fiches de personnel :

Menu LISTES / FICHES DE PERSONNEL

1. Pour créer un nouveau salarié, cliquer sur I’icéne : [0 ou menu « Edition / Créer »

Compléter successivement les différents onglets :

@ Onglet : Salarié : Matricule / Adresse ...
< Onglet : Etat civil : nationalité, n° de sécurité sociale, situation familiale (célibataire par

défaut), nombre d’enfants a charge.
< Lieu de travail : Date d’embauche, date de départ, date d’ancienneté
& Affectation : Département, service, unité...
< Salaire : salaire de base, bulletin modeéle...
< Banques : celles du salarié. Si 2 domiciliation bancaires ont été crées pour un salarié, il faut

préciser sur laquelle les paiements doivent étre effectués.
Banque de I’établissement payeur : elle a été paramétrée dans le menu FICHIER / Paramétres /

Société.
Application :
Créer la fiche du salarié¢ NASSIM Anouar :
Complément
Onglet Matricule Nom Prénom ?;j,r:\s,sfes MENARA
. 1478 NASSIM ANOUAR Code postal
Salarié Fleurs
50000
Etat civil Nationalité Date de nais. ?;ﬁﬁtiﬁg . Nombre
marocaine 11/05/62 ., ’ d’enfants : 5*
marié
Lieu de (Ij)1ate bauch (IjD’ate . . |Date d’entrée | Type: Mise er]I
travail embauche ancienneté 12/5/83 embatche sommei
12/5/1983 12/5/1983 NON
. Catégorie Nature du ,
Affectation Affectation Chef de contrat Date de début
DT , 12/5/83
département | CDI
. Horaire )
. Salaire de base . Salaire de base | Type Pour
Salaire 7000 hebdomadaire annuel 84000 | mensuel 12 mois
44 heures
Compte Libellé Paiement sur
Banque Code 030 | Guichet 11 02111000121 | Nassim cette o
Anouar banque : oui
* Enfants a charge :
Enfants Imane Carim Zineb Nisrine Badr
Date de naiss |4/12/1990 17/8/1994 14/9/1997 1/3/2003 30/4/2005
| ISGI MARRAKECH  [S.ELAZZAOUI | SAARIPAIE  [V.janv 06 | Page21/59 |




E] paie 100 - BASSIMA.PRH 10 x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes  G.&. Fenétre 7

|02 a2 B egps € A% |l KES @ B |

El Liste des salariés
M atricule Prénarn
ANOUAR

E) immatriculation -1478 NASSIM ANDUAR o ] 24

DAS | Organisme | Fizcales | Bilan social | Pelsonnellesl Diverses | Zones libies

Salané I Etat civil ] Liew trawail I Affectation I S alaire ] Congés ] Bangue

Matricule |1 478 Code confidentialité IE
Civilté / Mom  |Monsieur = |[NASSIM

Mom de jeune fille I

Onglet
salarié

Prénam |ANDUAR

Etablissement |1 J ES

Adiesze principale || Adresse secondaire

Adresse |25 av les fleurs v Adresse sur ls bulletin
Complément |MENAFIA Code INSEE commune I—
Code postal W Cormmune ILA PAIX

Bureau distributeur IMENAHA Tel II]B1 444444

Ok I Annuler ﬁ Phata | Préc. I Suiv, |

baszima [walm | Janwier 2005 | OBANTA06 [ R [MaD |

iiDémarrer”J m ﬁ I‘_‘;f] |J JE:ilog gestion I SAARI P ES - Microsoft ... “Paie 100 - BASSIMA.... |<EE@ ‘ﬂ 11:17

(3 Paie 100 - BASSIMA.PRH -1Ol =|
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes G4 Fenéte 7

oz o2 @ agse € as @0l KEE @8 |

EXListe des salariés

b atricule ivilike Prénom Cléture

Etat civil -1478 NASSIM ANOUAR = II:IIEI

Das [ Oroanisme I Fizcales | Eilan social | F'etsonnellesl Diverses ] Zones libres
Salarié Etat civvil I Lieu travail I Affectation I S alaire ] Congés ] Eangue

M ationalité 1] J Marocaine
M* Carte de séjour / Travail

D ate d'expiration FVi EI D élivrée par I

D ate de naiszance |11 Ff05/62 EI D epartement I

Cormmune [ou Pays] ||_A PAIX Code commune [ou Paps] I

M* de 5 écurité Sociale |153l]5 I et

Adresze de l'organisme de cotization de |'établizzement IPlincipaIe Vl
Situation familiale IMalié[e] ‘I
@ Enfants
Maombre d'enfants I 5 dant 5 renzeigné(s) 7-'
Ok I Annler | P

. Suive. |

hazzima [ wa1m | Janvier 2005 | 04401506 | R [MaD |

glpémarrer ||| ] @& 3 || 3Eog gestion | E)saar1pES - pi...| @comptabiite 100 [ paie 100 - Ba..  [(HEAEE 1142

Il est indispensable de renseigner les enfants a charge afin d’en tenir compte lors des calculs des
allocations familiales et des abattements au titre de I’IGR.
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E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes Gestion Etatz  Annexes G4 Fenéte 7

(=]

oz o2 @ ogss @ as @0l | KEE @] @ |

N =]ES]

Ed Liste des salariés

b atricule Prénom Cléture

De [+ 7 [ a Bl Mot [
pe[77 H & H Mot [
pe[77 H & H Mot ]

Bl Lieu de travail -1478 NASSIM ANOUAR o=
Fizcale: Bilan social Perzonnelles Diverses | Zones libres
S alarié Etat civil Lieu travail I Affectation ] S alaire I Congés Banque .

~ Sociéts Onglet lieu
Date d'embauche 27057838 de départ L) B d anciennete 12/05/83 |2 de traVa' I
Matif du départ I—J Saisir Ia

Salane el des effectts apres |5 cloture anmuellE:

—:tablissement : date
Etablizzement 1 ES d ’entrée
Date d'entrée Im Type IEM—J Embauche dans
Drate de sortie Iﬁ I~ Mize en sommeil I ’entl’epl’lse

— Périodes d'amét

Ok I Annuler I

[waim | Janwier 2005 [ 06/01/06 [ R [MAD |

bassima

iﬁDémarrer”J m ﬁ I‘_;ﬂ |J ‘JEYlog gestion

| EisaarL P ES - Microscrt ... |[B]Paie 100 - BassTMa... [ G A= 11:1s

El paie 100 - BASSIMA.PRH 10Ol x|
Fichier  Edition  Listes Gestion  Efats  Annexes G4 Fengte
| D= a2 B eore < A @all | KEE o 8|
[ Liste des salariés
M atricule Prénom Cléture
=10 x|
| DAS I Organisme ] Fiscales | Bilan ocial I Perzonneles ] Diverses ] Zohes ik O I
| S alarié ] Etat civil Lieu travail | Affectation I Salaire Congés Bangue ng et
~ Affectation Affectation :
Département Il J département technique SaiSir
Service I J I,empIOI
Urité [ .
Catégorie Il]1 J Chef de département I
Emplai II]2I] J IAgent Administratif Indice I
Glualification Miveau I Coefficient
Date de debut 12/05/83 2 Datedefin | / 7 [l Salaie minima 0,000
Flanning anhuel modéle J
— Contrat de travail
M ature ICDI J Contrat a durée indéterminée
Datededébut  [12/05/83]1  Datedefin 27 [l Fin période d'essai 7 B
Ok I Annuler | Préc. | Suiv. |

[ 0s/m/06 [ R [MaD |

baszima [wa101 | Janvier 2005

ianémarrer”J o & =3 |J ‘Eilag gestion | BEjsaant P ES - Micrasoft ... ”Paie 100 - BASSIMA.... | {2l

A= 1
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EJPaie 100 - BASSIMA.PRH o ] 4
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes G4 Fenétre 7

|ozlo[? @ osre © as|@sl KES 0| 8

El Liste des salariés

Matricule |Civilit Prénaom Cléture

E] salaire -1478 NASSIM ANOUAR o ] B34

Organizme Fizcales Bilan zocial Diverses ] Zones librez
Salarié I Etat civil I Lieu travail I Affectation S alaire I Congés ] Bangue

Convention collective I J

— Salaire

Bulletin modéle I 888 J Plan de paie cadres Type IMensuel 'l
Salaire de base I F000.00 J IV Régularization spetématique

Horaire [HoRAISOC [0 Onglet
Horaire hebdomadaire I 44 00 J Salal re
Salaire de baze annuel I 84000.00 Four |1 2.00  mois

Demigre période de paie D 01701405 Au 31701709 Demigre cléture  Le

Dermier enregistrement [feuille de temps) Heures supplémentaires

— Multi-employeurs

Mombre d'emplayeurs IF donit 0 renzeignélz) Multi-employeurs |
Ok I Annuler | Préc. | S

bazsima [wa1m | Janvier 2008 | OB/01/06 [ R [MaD |

EiDémarrer”J m a Iﬂ; |J JE:\log gestion | @ShARI P ES - Microsoft ... IIPaie 100 - BASSIMA.... |(fj§@ ‘g 11:20

EJPaie 100 - BASSIMA.PRH =]
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes G4 Fenétre 7

|D2 2|2 mosre s A% @oU|KES @ B

El Liste des salariés

4 atricule
Onglet
congeés :
sCales ah social
Saalarie I Etat civil I Ligu travail I Affectation I Saalaire Permet
. .
Repos compensateur Curnul des heures d Inscrire
— Congés payés Ie nombre
Reste & prendre sur 'année précédente 0,00 -
: _ - 1 de jours de
[&n jourg] -~ Acquis pendant lanhée en cours 0,00 L
Acquiz pendant I'année précédente 0,00 Conges
Drait supplementaire I 0,00 I’eStant a
MNombre de samedis pris |_|] prendre_
[en francs] —> Brut congés période précédente 0,00
Brut congés année en cours 0.00
Muoiz de cléture des congés Elahlissemenl YI
[Périndes) Début congés 1 I 77 [ congés 2 I K congés 3 I B
Fin congés 1 I K congés 2 I B conges 3 I B
Ok I Annuler | Préc. | Suiv. I

bazsima (w910 | Janwier 2005 | OBA01A06 [ R [MAD |

iiDémarrer”J :ﬁ e I‘_‘;ﬂ “ A E:\log gestion | S.C\.QRI P ES - Microsoft ... IIPaie 100 - BASSIMA.... |(fj—@ ‘g 11:21
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[l paie 100 - BASSIMA.PRH - 1o x|

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes G.&  Fenéte 2

| D= a = B oo © A ®50 KEE O 8 |

N =]ES]

Ed Liste des salariés

b atricule Prénom Cléture

El ponnées banques -1478 NASSIM ANOUAR o ] 64|

DAS | Organizme | Fiscales | Bilan zocial | Personnelles | Diverses | ones libre:
| Salarié I Etat civil I Lieu trawail I Affectatian I S alaire I Congés | Bangus
:E Fremiére bangue I Seconde banque I
Onglet
Mode de paiement Bangue Guichet Cornpte Clé Libellé du compte b
e anque

[ooo30) [oo011 [02111000121 | [23  [Mr NASSIM ANDUAR
Mom de la bangque Mom du guichet Accepter Ie
Ihanque populaire Imenala reca|CU|

¥ Paiement sur cette bangue automatique
de la clé.

Banque de I'établiszement payeur

|1 &re Banque VI

Bangue Guichet Campte Clé

Ok I Annuler I Banques |

bazzima %910 | Janvier 2005 | 0B/m/08 | R [MaD |

iaDémarrer”J ] & =a |J “5Eilog geskian I BSAARL P ES - Microsoft ... ||Paie 100 - BASSIMA..... |<EE@ = 11z

2. Edition des fiches salariés : )
Sur la liste des salariés, menu : EDITION / EDITER

EJd Paie 100 - ES.PRH o ] 4

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Anneges G4 Options Fenétre 7

N o R B oRrS A% @00 | NEE 0|8
9 DB W &K Ilmmatriculation L||

El Liste des salariés

M atricule

Prénarn Cléture

- Type
Critres | Ds Département ' Edition salarié
Matricule [ |1 Service  Entrées salariés

Unité ; '
Catégarie " Sorties salariés

Etablissement " Organisation structurelle
MomMatricule

™ Rupture par salarié Irzer | Suppr |

" Elections prudhomales

" Produits bancaires

Pages 4 editer [~ Salaire [~ Données fiscales
™ Immatriculation [ Congés / Repos [~ Données bilan social
[~ Etat Civi [ Données banque [T Doknées personnelles
[ Lieu de travail ™ Donnges DAS [ Zones libres
[ Affectation [~ Données arganismes
Périnde Ciu |l]1 01205 au |31 01705 I~ Transfert Tout | Rien I
S Election manuelle I Ok I Annuler I

bassima
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Partie 4 : Plan de paie :

Rubriques : ce sont les lignes du bulletin de paie
Constantes : ce sont les éléments de calcul des rubriques de paie
Bulletins modeéles : modeles de bulletins pouvant étre affectés a une catégorie de salariés.

I - Rubriques :

Elles correspondent aux lignes qui apparaissent dans le corps du bulletin de paie.
Menu LISTES / Rubriques (ou le bouton « rubriques » de la barre d’outils)

Il existe 3 types de rubriques :

1. Lesrubriques de type BRUT : salaire de base, primes, heures supplémentaires, ...

2. Lesrubriques de type COTISATION : cotisations CNSS, retraite, assurance groupe, ...

3. Les rubriques de type NON SOUMISE : acomptes, frais de transport justifiés, allocations
familiales...

Les rubriques se distinguent par un code, un intitulé, un type, une formule de calcul et un code

mémo, celui-ci permet de classer les diverses rubriques par catégorie.

Edraie 100 - BASSIMAPRH 1ol =|

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes G4 Options  Fepétre 2

DS 2[R B e@F2 € A8 @00 KEE 0 @
# DB SK ISansI‘iIlle j‘

EdListe des rubriques -10] x|

Formule I Emao

2| S alaire Horaire Nombre x Base BaSAL

5| Reprise sur Salaie Brut MNombre # Base BaSAL

B| Reprise Abzence imégulisre Brut Mombre « Baze BASAL

7| Reprise sur Salaire Congés Brut MNombre # Base BaSAL

10| Corgés Payés Birut MNambre « Base BASAL

11| Congés Naiszance/Décés Brut MNombre # Base BaSAL

12| Congés Maladie Birut MNambre « Base BASAL

13| Congés Mariage Brut MNombre » Base BASAL

20| Rappel sur Salaire Birut Martant pris tel quel BASAL

21| Rappel sur Salaire (jrz) Brut Mombre « Baze BASAL

22| Reprize zur Salaire Brut ortant pris tel quel BaSAL

23| Reprize sur Salaire [jrg) Brut Mombre « Baze BASAL

30 H. 5UPF. 125% Brut Nombre # Bagze # Taux BasaL

3| H. SUPP. 150% Brut Mambre » Base 4 Taus BasSal

32| H. 5UPF. 200% Brut Nombre # Bagze # Taux BasaL

100| Prime dAncienneté Brut Baze « Taux BaSAL
ARNEINNEENRNENNNNENNENNRNENNHNHN.] IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIv

| Tout | BaSAL | PRIME | 115 | 14 | IMS | IMM | CoTis | MIP | % | Aulre
bassima [Wa101 | Jarwier2008 [ 16/01/06 | R [MAD |

EaDémarrerl J :ﬂ ﬁ gl |J {|Es}log gestion | @SMRIPES—ML..”Paie 100 - BA... |(ﬂ$@§‘ 14:21

LISTES / RUBRIQUES / créer : Fenétre avec 4 onglets :

= Onglet 1: Rubrique : type, code, code mémo, libellé (désignation qui s’affichera sur le
bulletin de paie).
= Onglet 2 : EIéments constitutifs :
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Formule : c’est la formule de calcul qui s’appliquera a la rubrique. Plusieurs formules sont
proposees :

EXraie 100 - BASSIMA.PRH -0l x|
Fichier  Edition  Listez  Gestion  Etats  Annewes GA Fendtre 2

D2 4 2 M ogse s A @5 KEE O 8

EJ Liste des rubriques

Intitulé Formule
tantant pris kel quel

EJ eléments constitutifs - 444 prime de logement

3 : — —
i Eléments constitutits I Associations I Paramétres DAS I
Formule Mombre x Base x Taux j hdontant I[iain 'I

Nombre x Base |

MNombre x Taux

Nombre x Base  [aux

Base x Taux

Nombre / Base

Nombre / Taux

Nombre / Base / Taux

salariale Base / Taux X I[Ealculé] J
Mombre / Basze ¥ Taux

Nombre x Base / Taux

Taux / Base

Taux / Nombre

r— Formule
Taux (%] Montant

Part

Fieport Taux / Nombre / Base
. Taux / Nombre x Base
Impression Montant priz tel quel
Totalisation
™ Edition du monfant danz a monnaie dequivalence
Ok I Anruler |

baszima w9101 | Jarwier2005 | 16/01/06 | R [MAD |
moémarrer”J ] & 3 |J {3E:}log gestion | E)sarR1 P ES - Microsot .., [[[@ |paie 100 - Bass™A... |G- YL 141

= Onglet 3 : Associations
= Onglet 4 : Paramétres DAS.

1°/ Création d’une rubrique de type « cotisation » :

& Onglet : EIéments constitutifs :

= Caisse de cotisation : sélectionner la caisse de cotisation a laquelle doit étre rattachée la
rubrique

= Formule de calcul : la fenétre proposant les formules de calcul s’affiche, la formule
« Base x Taux » est proposée par défaut.

= Montant : le programme propose par défaut le sens « retenue »

& Onglet calcul : selon le cas, il faut renseigner chaque zone soit par la saisie de valeurs

numériques, soit par la sélection de constantes.

& Onglet « spécificités » :

= Plafond : zone utilisée pour les rubriques de cotisations plafonnées.

= Plancher : le programme propose la constante plancher dont la valeur peut correspondre a la
valeur du SMIG par exemple.

@ Onglet « associations » : d’une facon générale, le programme pré paramétre cet onglet en

fonction du type de la rubrique, du gain ou de la retenue.

= Si on met par exemple « non » en face de la ligne « net imposable », le programme ne
déduira pas cette cotisation du « net imposable » du bulletin de paie.
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Application :

Créer les rubriques suivantes
= Cotisation assurance : Salaire de base x 3 %.
= Cotisations de sécurité sociale
= Cotisation de retraite : 6 % du salaire de base

EX raie 100 - kh.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes GA Fenéhe 2

|ozalz @ edrs = ag @all | KES @ B

El Liste des rubriques
Rubriques - 1201 Assurance

Fubrigues | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

b &

I Cotisation = I

Tupe

AUTRE

Code Libelle

I 12m

Conespondance 1]

IAssulance

Modifige le |1 5/12/05}

— Proprigtés
¥ En activité

ITouiouls 'I
IFin d'année 'I

Imprimable

Mois de clature

[ o ]

Annuler

Tout BASAL | FPRIME 15 INM COTIS

HIP

AGROMAROC [vg101 |

EiDémarrer”J m g Iﬂ; “ @E:'l,log gestion

Janvier 2005

[19a2/05 [__ R [MaD |

| B Sarri paie es - ... | B |58AR1 Paiedad. .. “Paie 100 - kh.... |<EI%@§] 15:23

EJPaie 100 - BASSIMA.PRH
Edition

FEichier Listes  Gestion  Etatz  Annexes  GA Fenétre 7

=1k

| D= a |z B eddrs © as @5l KES (o | 8 |

EJListe des rubriques

Irtituile
zalaire de
heures s
heures s

EJ Eléments constitutifs -1201 Assurance

Fiubriques | Eléments constitutifz | Associations

Formule

I &

Paramétres DAS

prime d'el
indemnité

Caisse de cotization

[T13.| asan

Code DUCS

Formule IBase x Taux

Calcul I 5 pecificités I

prime d'al
Logemen
prime d'al

|

tontant

I Retenue ~ I

— Formule

cotisatior Hombre Basze

IGR

Taux (%] b ontant

Cotizatiar Part zal.

allocatior

0.00 | |[sareasE
R/l i |

3.00

I

J [(Calculg)
[w [

Part pat
R/l

J II[CaIcuIé]
[ [

0,00

I
ul
I
ul

Azsiette de calcul des bases de cotisation

IBFlUT J I~ Report de 'assiette

R : Report aprés clature

| : Impression de la zone en bulletin

[ o |

Annuler

Préc. | Suive. |

bassima [%3101 | Janvier 2005

iiDémarrer”J ] & =3 |“Paie 100 - BASSIMA.... ‘E:\log gestion

[Oe/01/08 [__ R [MaD |

| ®saeRI P ES - Microsort ... | [<f SHE ME 1m0z
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E Paie 100 - BASSIMA.PRH
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes G4 Fenéte 7

I [m] 4

|p@2|o 2 @ edge = A% €20 KEE o0 8 |

n aux constantes -1201 Assurance

ez | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Le montant est & cumnuler dans

Cumulzs de paie I Autres cumuls |

Brut soumi a CN.5.5_ Basze du brut horaire

g

Cotizations salariales Brut Imposable

)
4

Cotizations patronales Basze ancienneté

Total avantages Aszsziette Frais Professionnels
Met imposable Brut Organizme 4
Met a payer Brut congés année en cours

Brut zoumi a la Retraite Non = Brut Global

HHRNEH

Brut Soumis a la Mutuelle HNon ~ Coiit total patronal

A HHHEHEEE

Ok I Annuler I Etats administratifs |

bazzima %9101 | Jamwier 2005 | 18/01/06 | R [MaD |

iaDémarrer”J o & =a |J {yE:\log gestion I | saari paie ES 06 - Micra, . “Paie 100 - BASSIMA.... |<ﬂ§@g A 1707

E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes Gestion  Efats  Annexes G4 Fengte

o [m [

|p2 o 2@ ogre s A% @l KES @8

[EdListe des rubriques
EJ Rubriques - 122 Cot

Rubriques | Eléments constitutifs I Azzociations ] Paramétres DAS I

Type I[Zolisalion 'I Memo AUTRE

Code I 122 Libells IColisalions sécurité sociale

Corespondance n Modifige e |1BJ'I]1 06 IEI

— Proprigtés
¥ En activita

Irmprimatle I Toujours - I
Mais de cléture IFin d'année 'I

Ok I Annuler

bazzima [wa10 | Janwier 2005 [ 16/01/06 | R [MAD |

@Démarrer”J & |J SJE1llog gestion | #ysaartpes - microsoft ... |[[@]Paie 100 - BassiMA... |<f Siell ZEA 1508

| ISGI MARRAKECH  [S.ELAZZAOUI [ SAARIPAIE  [V.janv 06

Page29/59 |




E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier

Edition

Ligtez  Gestion

Etats

Annexes GA,

Fenétre 7

=1lol =]

| 0= ol

cHFS d A% enll | KEE 0 8

ElListe des rubriques

EJ Eléments const

Caizze de cotization

té sociale

| i Eléments constitutits | Associations | Paramétres DAS |

[ .| cuss

Formule

IBase x Taux

=l

Code DUCS

Montant

—

Calcul I S pecificités |

— Formule

Marmbre Taus [%] Mantant

Part sal. 4.29 | |[Calcule)

Part pat.
R/l

0,00 4 |[[Calculé)

) |l
L r i
| .
~ 2

Agsiette de calcul des bases de cotisation

IBHUT J [ FRepor de 'azsiette

R : Report aprés cliture | : Impression de la zone en bulletin

Annuler

[ o |

Préc. I

Suiv.

Autre

Tout BASAL | PRIME 111 IMM COTIS HIP (11

bazsima [wai1m | Janvier 2008 | 16/01/06 [ R [MaD |

EiDémarrer”J m g Iﬂ; |J JE:\log gestion

| Ejsaars P Es - picroscft ... IIPaie 100 - BASSIMA... | <f- Ll B 18:09

EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH o ] 4
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Annexes GA Fenéte 7
D2 alr @ egwe < aF @8l KEE o 8

ElListe des rubriques

L I —
I E Rubrigques - 1202 cotisation retraite

Fubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DaS

Il:otisation 'I Mema IAUTHE

Tupe

Code Libelle

I 1202

Comespondance 1}

IEolisalion retraitel

Modifige le |1 5412705

— Propriétés
¥ En activité

Imprimable

ITouiours 'l
IFin d'année 'l

Muais de cléturs

bassima [wa1m [ Janvier2008 [ 172001706 [ R [MAD | _
EﬂDémarrer”J :ﬂ g I'Sﬂ |“Paie 100 - BASSIMA.... E:llag gestion I @SAF\RI PE Sl Tll?ﬂlcrosozt e 0&:11
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EJ raie 100 - BASSIMA.PRH 18] =l
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes  GA. Fenéhie 32

|ozalz @ edrs = ag @all | KES @ B

EJListe des rubriques

B I — 1
L E Eléments constitutifs -1202 Cotisation retraite

Fubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Caisse de cotisation I J CIMR Code DUCS I J
Faormule IBase x Taux ;I Fomtant IHelenue 'I

Calcul I S pécificités I

— Formule

Baze Taux [%] M ontant

Part sal. _| [sALBASE = e00 -] [Calculé)
R/l = = sl
Part pat. | 0,00 J I[Calculé]
R/l - eI

Asziette de calcul des bases de cotization ISALBASE J [ Report de l'assiette

F : Report aprés cliture | : Impreszion de la zone en bulletin

bazsima [%9101 | Janwvier 2008 [ 1701706 [___ R [MaAD |
EiDémarrer”J m g Iﬂ; |“Paie 100 - BASSIMA.... ‘—E:log gestion I SAF\RI P ES - Microsaft ... | |(E|$@§ ‘ 0811

2°/ Création d’une rubrique de type « non soumise ».

Application : Créer les rubriques :
= Allocations familiales
= Prélévement IGR

EJ Paie 100 - kh.FRH - 18] x|

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Annewes G5 Fenétre 32

| D= a2 B egss < Ak @all KEE o 8 |

EJ Rubriques - 119 allocations Familiales

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Type INnn—Snumise 'I t4&ma I AUTRHE

Code I 119 Libelle Iallucaliuns familiales

Corespondance 1] Muodifige le |1 5124052

— Proprigtés

¥ En activité

Imprinmable I Toujours - l
Moiz de cléture IFin d'année 'l

Annuler

Tout | BASAL | FRIME | IS | 1IN | INS | MM | COTIS | MNIP | Dy | Autre
AGROMAROC [%3100 [ Janvier2005 [ 1942/05 [___ R |[MaD |
Hpémarrer | |J m g @ |J @ E:\log gestion “Paie 100 - kh.PRH @Sarri paie es - Microsoft. . | |<E|$@§ B 1&:z0
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Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annewes G4 Fenéte 7

|02 0|z B edds © A% ®all|KES © |8 |
Livre de paie
Farmule IMonlanl pris tel quel j b aritant Iw 'l
r Formule
Mombre Baze T au [#] Montant
Part
sdlaride — [Too0  ||[ oo || om0 | |[anoFaM <—= |3 constante
« allocations
Feport I wl r Il faml|ia|eS »
Impression 'l ml r ird Ser,a _Creee
 Ediiond dore - tiva ultérieurement
ition du montant dans la monnaie d'égquivalence (
cf. page 40)
Ok I Annuler | Préc. | Sui, |

[ Tout |BASAL [PRIME | 05 | N | NS | INN | COTIS | NP | DN | dute
AGROMAROC [%3101 | Janvier2008 [ 1942/05 | R [MaD |
;gnémarrer”J H & 3 |J (3 E:Ylog gestion ||Paie 100 - kh.PRH B3l paie es-Microsoft---l |<ﬂ-@§‘ 16:21

EXraie 100 - BASSIMA.PRH ol x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes GA. Fenéhe 7

oz 2% @ agse s @% @00 KEE o]0

l&évement IGR

Rubriques | Eléments constitutits | Associations | Paramétres DAS

Type INon—Soumise 'l Méma AU TRE

Code I 118 Libelle |Plélévemenl IGR

Comrespondance 1] Modifige le |1 670170612

— Propriétés

¥ En activité

Irnprimable ITouiours 'l
Mois de cléture IFin d'année 'l

Annuler

baszima [%3101 | Janvier2008 [ 16/01/06 [ R [MaD |
mbémarrernj & 5 |J E:\lag gestion | EisaarLp Es - Microsoft ... |[[@]paie 100 - BaSSIMA... |{ Yl SEA 1m1z
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oz a2 Begrs € A% @l KES @ 8

EdListe des rubriques

EJ eléments constitutifs - 118 Prélevement IGR

salaire de ﬁ Eléments corstitutits IAssociations | Paramétres DAS |

heures su
heures su
prime d'en Farmule IMunlant pris tel quel j Maontant h
indemmité
prime d'ar
Lo_gement — Farmule
prime d'ar Tau [%] Mantant
Caotization
Agsurance Part
cotisation | | salarile ] J ] _||[PRELVIGR ]
IGR

Cotisation

Report I~ r
Impression I I

allocation:

[~ Edition du montant dans la monnaie déquivalence

Ok I Annuler |

baszsima [w3101 | Janvier 2005 [ 16/01/06 [ R [MaD |

EiDémarrerl J :ﬁ E @ “ E:ilog gestion | SF\ARI P ES - Microsaft ... "Paie 100 - BASSIMA.... |<ﬂ§@g ‘ 1812

3°/ Création d’une rubrique de type « Brut » :

Application : Créer pour la Sté BASSIMA les rubriques suivantes :
Salaire de base

Heures supplémentaires 1 a 125 %

Heures supplémentaires 2 a 150 %

Prime d’emploi : 4% du salaire de base

Indemnité de responsabilité 2000

Prime d’ancienneté

ook wnE

[ ISGI MARRAKECH  [S.ELAZZAOUI | SAARIPAIE  |V.janv 06 | Page33/59 |




EJPaie 100 - BASSIMA.PRH o ] 4
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes G4 Fenétre 7

|ozlo[? @ osre © as|@sl KES 0| 8

ElListe des rubriques

EJ Rubriques - 111 salaire de base:

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

heure:
heure:
prine
indem Type m Méma
prime
Logen Code 111 Libellé |salaile de base
prime

Cotisa Corespondance 1] Modifige le |1 4127051

Aagsure

cotiza

IGR

Catiza ¥ En activité
Frélés

alloca Imprimable I Toujours ~ l
Moiz de cléture IFin d'année ‘l

— Proprigtés

Annuler

bazsima [wai1m | Janvier 2008 | 17/01/06 [ R [MaD |

EiDémarrer”J m g Iﬂ; |“Paie 100 - BASSIMA.... ‘JE:llog gestion I SA.C\RI P ES - Micrasoft ... | |(ﬂ§@g ‘ 08: 30

Edraie 100 - BASSIMAPRH 1ol =l
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes  GA  Fenéle 2

| D2 0] B ogre s ax @sl KEE o B

EJListe des rubriques

EJ eléments constitutifs - 111 salaire de base

m i Eléments comatitutifs I Azzociations I Paramétres DAS I
U

heure:

rime - .
::r|1dem Formule IMonlanl pris tel quel j Mantant IEa'" vl
prime
Logen
pime | - Formule

4
Cotisa Taus (%] tantant

Agaur Part

cotiza -
salariale
GR I I .| ||SALBASE | |

Cotiza
Prélgy
alloca Repart r

Impression r r

™ Edition du montart dars la monnaie d'équivalence

baszsima [wa101 | Janvier 2008 [ 17/01/08 [ R [MaD |

ipémarrer ||| ] @& 53 ||[[8]paie 100 - BASSIMA... iE:liog gestion | Es0art pes -mcrosoft .. | [<f SHEAEA L oean
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Fichier  Edition  Listes Gestion  Etats  Anneges GA. Fenétre 2

=10l

| D@ 2|2 B edrs i A S0l KES

[l Liste des rubriques

E Rubriques - 112 heures supl

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Type Mémo

AUTRE

Code Libelle Iheures supl

Modifige I |14J'1 2705

Correspondance

— Proprigtés
¥ En activité

I Toujours A I
IFin d'année 'I

Imprimable

Mais de cliture

bassima [wa101 | Janvier 2005

iﬁDémarrer”J m ﬁ L‘;’;ﬁ |J|Paie 100 - BASSIMA.... (JE:|log gestion

[17/mms [ R [MaD |

| isaartpes - mirosoft .. | [ UL a2

E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Anneges GA. Fenétie 7

=10l x|

D= oz B eosre = A | @®al | KES @ @ |

[ Liste des rubriques

|kt Farmule

| E Eléments constitutifs - 112 heures supl

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DaS

Formule INomhle % Base x Taux j tontant

[Gain 1|

— Fommule
Baze Taus [%]

Mantant

Part

sdlaiale  [HSM [SALHOR

[ 125,00

= |[(Caleulé)

4

Repart [ I

2 T

Impression

[~ Edition du mantant dans la monnaie d'équivalence

[ > ]

Annler |

bassima [wa1m | Janvier 2005

iaDémarrer”J m ﬁ L";.f] |J|Paie 100 - BASSIMA,.... aE:'l,Iog gestion

[ 170106 [ R [MaD |

| Wisaaripes - mirosoft .. | [ SHEAEA S a2
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| D2 2% B egse ¥ A% | @0l KEE 0 8 |

ElListe des rubriques

E Rubriques - 113 heures sup2

Rubriques I Eléments constitutifz ] Azzociations I Parametres DAS I

Type IB,ul vI Méma ALITRE

Code I 113 Libelle Iheules sup2

Cormezpondance 1] Madifige le |1 412705

— Proprigtés

L R Rt L T 1 L 1

¥ En aclivité

Imprimable ITDuiouts 'I
Maiz de cliture IFin d'année 'l

| Ok I Annuler

Tout BASAL | PRIME 5 IMM COTIS NIP

bassima %3101 | Janvier 2006 [ 1701406 | R [MaD |
iaDémarrer”J m a I‘_;.f] |J IPaie 100 - BASSIMA.... —E:\log geskion | @SAARI P ES - Microsoft ... I |<ﬂ§@g & 0533
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|DZ 0|2 Bogrs s A% @5 KES @8

Ikt Farmule

EJ eléments constitutifs - 113 heures sup2

iﬁub ues | Eléments constitutits I Azzociations I Paramétres DAS I

Formule INomhle % Basze x Taux j Mantant Iw Vl

— Formule
Maombre Baze Taux [#] Montant

Fart
salarisle  [H502 .| |[saLHOR [ 15000 | ..||[iCaleuls) [

Repart ' '

Irnprezzion v v

[~ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

Ok I Annuler |

baszima (w31 | Janwier 2005 [ 17/M1406 [ R [MaD |

iaDémarrer”J m ﬁ I“_;.f] |J I.Paie 100 - BASSIMA.... —E:\log gestion | @SAARI P ES - Microsoft ... I |<B§@g ‘ 05:34
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| b2 0 2@ ogse s A% U KER 0|8

[l Liste des rubriques

Ikt Farmule

EEIements constitutifs - 114 prime d'emploi

i Eléments constitutifs I Aszociations ] Paramétres DAS I
Formule IBase % Taux j Mantant IW 'I

— Formule
MHombre Taus [%] tontant

Part
salariale 0,00 .|| [saLBAsE [ 4,00 .| |[iCalculé) N

Repart r I
Impression r v

[~ Edition du mantant dans la monnaie d'éguivalence

Ok I Annuler |

bassima [wa10 | Janwvier2008 [ 1700706 | R [MaAD |

iﬁDémarrer”J o & =3 |J IPaie 100 - BASSIMA.... E:\log gestion | [ SAARI P ES - Microsaft .., | |<ﬂ§@g o 08:34

Ed raie 100 - BASSIMA.PRH - ol x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes  G.&. Fenétre 7

Dz 0 R D aGyrs s A @00 KEE @ 8

ElListe des rubriques

EJrubriques - 115 indemnité de responsabilité

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Type IB"_.[ vl b Emo ALITRE

Code I 115 Libelle Iindemnilé de responszabilité

Cormespondance (1} Modifiée lz |1 4112405

— Proprigtés

[+ Er activité

Imprimable I Toujours hd I
Mois de cléture IFin d'année ‘I

Ok I Annuler

bassima %9101 | Janvier 2006 [ 1701406 | R [MaD |
iaDémarrer”J o & A |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘—JE:ilog gestion | B SAART P ES - Microsoft ... I |<ﬂ§(§ﬁﬂ o 0335
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o202 @ opse € a% | @0l | KEE 0|8

El Liste des rubriques

EJ eléments constitutifs - 115 indemnité de responsabilite

Fiubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Farmule IMontanl pris tel quel j Montant IW Vl

— Formule

Mombre Montant

Part
salariale 0.00 [ || 2000000 .}

Report Il I
Irpression Il I

™ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

Ok I Annuler I

baszima [walm | Janwier 2005 [ 17/01/06 [__ R [MaD |
iaDémarrer”J m g I‘_;ﬂ |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘—JE:ilog gestion | @SAARI P ES - Microsoft ... I |<E|E@g ‘ 0&: 35

Ed paie 100 - BASSIMA.PRH Ol x|
Fichier | Edition = Listes  Gestion Etatz  Annexes  G.A. Fenétre 7

o= 2% B egre s A €0l KEE © B

E Rubrigues - 125 PRIME ANCIENMETE

Rubriques I Eléments constitutifs ] Azzociations I Paramétres DAS I

Type IB"_.[ vI éma ALITRE|

Code 125 Libell |PRIME AMCIENNETE

Comespondance 0 Modifige le |1 7/01/06 |5

— Proprigtés

[V En activité

Imprimable ITDuiours 'l
Maiz de cliture IFin d'année 'l

Ok I Apnnuler

[ Tout [ BASAL [ PRIME [ 15 | MW [ coTis | MNP | DIV | Aue
baszima [waim | Janwier 2005 [ 17/01406 [ R [MaD |
Démarrer”J m g @ |J IPaie 100 - BASSIMA.... aE:'l,Iog gestion | @SAARI P ES - Micrasaft ... I |<B§@g ‘ oniG
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Bl raie 100 - BASSIMA.PRH 10l x|
Fichier | Edition  Listes Gestion Etate  Annexes G4, Fenéte 7
| DE 2|2 B eore s ag @all | KEE o @
[l Liste des rubriques -0 x|
Code EJ eléments constitutifs - 125 PRIME ANCIENNETE o ] |
salaire || Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS
heures La constante
113| heures
114 !Jrimet Formule |Base % Taux ﬂ Muankant Im taux
115} indeme d’ancienneté
prime « -y
o I du salarié
B01| Loger Marmbre Baze Taus [%) Mantant pourra étre
1116| prirme « L.
122| Cofisal| | Pat ultérieurement
1201| Assure| | sdlarisle 70,00 || [sarBasE | |[ANCTAUX - | [Calcuté) modifiée (lors
1202| cotizat
1204] 1GR de I’examen
| Fe | | Pepot - - r ~ | des constantes)
118 allost| |0 o - v v w | commeelle
pourra etre
[~ Edition du mantant dans la monnaie d'equivalence
nouvellement
Ok I Annuler | Préc. | creee (Cf page

bassima

iiDémarrerl

— 39)

[wa1m

| Jamvier 2005

| ) @ =1 ||[B]paie 100 - BASSIMA... (iE:og gestion

IT - Les constantes :

[17/mms [ R [MaD |

| #)508R1 P ES - Microsoft ... NI e

Ce sont les éléments de calcul des rubriques de paie. Elles peuvent étre de 8 types différents :

calcul, tranche, test, valeur, cumul, message, date.

Pour créer une constante :

créer.

>>>>> Sélectionner le type de constante a

Remarque : certaines constantes peuvent faire appel a d’autres constantes. Dans la liste, elles sont
classées par ordre alphabétique sur le code.

1°/ Constantes de type valeur :

Elles prennent la valeur que I’on saisit ou celle d’une constante que I’on indique.

Application :

Modifier les constantes suivantes pour la Sté BASSIMA :

1. PLAFOSOC correspondant au plafond mensuel de sécurité sociale (6000 au lieu de 5000)

2. L’horaire Sté (HORAISOC) pour le rendre conforme au nouveau code de travail (191 heures
au lieu de 208)
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El Paie 100 - ES.PRH o =] 4]

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Elatz  Annexes  GA Fenétre 7

|0z 2|2 B egsfFs S A @0 KEE

[J Liste des constantes 1O x|

Code
o ]
MWERPERSCHA) X

:E?f‘MMPEDD' Code [PLAFOSOC 00 Bl Plafond 5écurité Sociale Méma [COTIS

METIMPOCAL Date |15;12;|]5 =
MWETIMPOCUM E
MNETIMPOINT
METMEGATIF
MWETMWEGDU
METMEGTEST
MWETFAIE

NETFAIEAN
MIMPOANN ALAADSTE = [ co00.00 =]
NIVEAL
NPARJOUREY
NUM_MOIS
PALFCNSS
FANC
PLAFINTER
PLAFOASS

PLAFOND Ok I Annuler Prée. Suiv.

E] saisie d'une constante - ¥aleur -

ES [%31m | Janwier 2005 [ 19412/05 [___ R [MAD |

i!Démarrer”J m ﬁ @ |J @ E:Ylog gestion IIPaie 100 - ES.PRH Sarri paie es - Microsoft. .. I |<ﬂ§@§ ‘ 1732

Ed paie 100 - BASSIMA.PRH N [m] |

Fichier | Edition  Listes Gestion Etate  Annexes G4, Fenéte 7

|De a2 B eore s as @l | KEE o @

[ Liste des constantes E: i ] [
Code Imtitulé | Type | tdémo | Waleur
Ha04 Absence Matémité | Prédéfini [PalE ]
HAOS Bl==2ped [ saisie d'une constante - Yaleur -
H&0E Heures ¢
HAD7 Hewesc | Code |HI]HAISEI[! I ntitualé Méma |5|J|:
Ha08 Heures
H&039 Abzence Date 1512706}
H&410 Heures

HABITAFRIN | Intérét H
HANDICAPE | Travaille
HCo Hewres ¢
HCoz2 Hewres ¢
HEBDOAMN Cuarnuil b
HEBDOMOYEM Har. heb -

HEUREDEBEY] Heure d HORAISOC I 191.00 2
HEUREFIMEY | Heure d¢
HORAIBMOD | Horaire i
HORAICAT Horaire ¢
HORAIETA Horaire |i
HORAIRE Horaire
HORAIREEY | Horaire ¢

; Ok I Annuler | Préc. S

bassima [waiml | Janwier2008 [ 1700706 | R [MAD |
iaDémarrer”J o & =3 |J IPaie 100 - BASSIMA....  —E:ilog gestion | B SAART P ES - Microsaft .., | |<E|§@§ o 0%zt
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2°/ Constantes de type tranche :

Ce type de constante permet de tester une condition par rapport a une borne inférieure et
supérieure.

Application : créer les constantes suivantes :

1. Prime d’ancienneté : constante ANCTAUX : le taux auquel est soumise la base de calcul de la
prime d’ancienneté dépend du nombre d’années d’ancienneté, ce taux varie de 5 a 25 %. Cette
constante est proposée par le progiciel mais doit étre modifiée conformément au nouveau code
du travail. Il est également possible de créer une autre avec un intitulé et un code différent.

2. Allocations familiales :dépendent du nombre d’enfants a charge : 150 DH pour les 3 premiers
enfants et 36 DH pour les 3 derniers.

EJ paie 100 - ES.PRH ] 1

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Annexezr GA  Fenétre 7

D@ 0% B Qe < A @00 KES o 8
Ed Liste des constantes
Code EJ saisie d'une constante - Tranche -
BGET 5
AGEZ S Caode IANCTAUX Irtitulé Taux d'ancienneté du salariél Mérma IPAIE
AGE3 5
AGE4 5 Code zur 8 car. pour les constantes "'Tranche" Date |1 9/12/05[2
AGES 5
AGES C Base de test IANI:IEN Senz [< Inférieur -
AJOUPERS |4 [ I |
ALLOFAM Al
ANCODADT [ =
ancoanz  fa we| | | Bass | | Valew associee |
ANCO2A03 | A T ANCIEN [« 2400 [ Alors = 0,00 ] <]
AMCO3ADS | A 2[si 24,00)<= ANCIEN |« 000 |élors = 5,00
AMCDZATD 1A 3[si E0.00[<= ANCIEN |« 144,00 |Alors = 10,00
ANCIOATS A e 144.00]<= ANCIEN |« 24000 [Alors = 15,00
ANCTBAZD A o 240.00] <= ANCIEN |« 30000 [Alors = 20,00
ANC20 A gsi 300.00[<= ANCIEN Blors = 500 ||
AMCETRBL & ~
ANCIEN A
ANCIENBS [R5 ] . . . . :
ANCPOSTE & Ok Annuler | Insérer | Fin liste I Supprimer I Fréc. I Suliv.
B
v T el ek am o e
TOFAl | GTIEWMF | DIVER

ES [Wo101 | Janwier 2005 | 19/12/06 |__ R [M&D |
iﬂDémarrerl“ m @ I“_;.f] |J (3] Exilag gestion ||Paie 100 - ES.PRH Sarri paie es - MicrosoFt...I |<E§@§ B 1725

NB : I’ancienneté est calculée en nombre de mois de service.
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Rappelons que la rubrique correspondante « prime d’ancienneté » se
Ed Paie 100 - ES.PRH
Fichier  Edition Listes  Gestion Etatz  Annexes GA Fenéte 2

|22 B egwe € @ @2 KES o | @ |

présentera comme suit :
_ i s

EJListe des rubriques

Ed Elément s constitutifs -1116 prime d*anciénete

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Formule IBBSB x Taux LI I ontant IW 'I

— Formule
Mambre Baze Taux (%] M ontant

Part
salariale 0.00 | | [sALBASE .| |[ANCTAUX | | [(Calcule) ]

Fepart i |

Impression i v

[~ Edition du maontant dans la monnaie d'équivalence

Annuler I

ES (%3101 [ Jamwier 2005 [ 1912/05 [___ R [MAD |
iaDémarrer”J m e I“_;;] |J @ E:ilog gestion IIPaie 100 - ES.PRH @Sarrl paie es - Microsoft. .. I |@£@g . 17:27

EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH - ol x|
Fichier | Edition ~ Listes  Gestion  Etats  Annexes  GA. Fenéte 2

|02 2|2 B ods2 S @8 @OU|KES 0|8

EdListe des constantes

IrtibalA Tunr I kAmn I

I 3 saisie d'une constante - Tranche - : o ] P

Code IALLD FAM Intitulé allucaliuns familiales} Memo |AUTHE
Code zur 8 car. pour les constantes "'Tranche" Date |1 511205 EI

Basedetest  [NBENFCHARG [ [« Inférieur =l

4B_RDSTCUM
4B_RDS2
ACOMPTET
ACOMPTEZ
ACOMPTER
ACOMPTE4
ACOMPTES

| Baze | Waleur azzociée |

Si NBENFCHARG 1.00 .. 0,00 L)~
Si 1,00]<= MBEMFCHARG 2,00 150,00
Si 2,00] <= NBENFCHARG 3.00 300,00
5i 3.00]<= NBENFCHARG 4.00 450,00
Si 4,00|<= MBEMFCHARG 5.00 486,00
Si 5,00] <= NBENFCHARG £.00 522,00
5i £.00]<= NBENFCHARG 558,00

Ok I Annuler | Inzérer | Fir liste | Supprimerl Préc. | Suiiv.
RO T

Tout [SALAR | SOC | PAME | COTIS | GEST | BS | TOPAI | GIEMP | DIVER | Auke |

|
]
2
3
1
5
|5
7

T oW W N T T @ - mm

baszsima [w31m | Janwier 2005 [ 17401706 | R [MAD |
iﬂDémarrer”J T @ =3 |J |[@]paie 100 - BASSIMA.... _JE:|iog gestion | [ SAART P ES - Microsoft ... | |<ﬂ—@§ &  0w:34
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3°/ Constante de type test :

Elles permettent de tester une ou plusieurs conditions, et permettent d’obtenir un résultat différent
selon que la condition paramétrée est veérifiée ou non.

Exemple : majoration de salaire :
Si salaire de base < 2000 => majoration = 300 DH
Si salaire de base > 2000 => majoration = 0 DH

4° / Constante de type calcul :

Six opérations sont disponibles :

Addition, soustraction, multiplication, division, cumul, message, date.

Remarques :

= Ladivision euclidienne ne tient compte que de la partie entiere du résultat de la division.

= Mod : calcul du modulo : ne tient compte que du reste de la division

= Fin: signale la fin de la formule de calcul.

= On peut effectuer ces opérations entre des constantes de tout type et / ou des nombres saisis (4
au maximum)

Application :

Créer la constante « aide scolaire », constante de type «calcul » :
L’aide scolaire est de 250 Dh si le nombre d’enfants a charge =1, elle est de 500 DH si le nombre
d’enfants a charge > 2.
Cette constante sera la somme de 2 autres constantes de type test :
= Aide scolaire 1 enfant
= Aide scolaire 2 enfants. La création se fera comme suit :
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o202 @ opse € a% | @0l | KEE 0|8

EdListe des constantes

Intitulé Tupe | bémo | I
ABSMAL — :
ABSMATE E] saisie d'une constante - Calcul - o ] 1

Code IAIDESEDL Intitulé IAIDE SCOLAIRE td &rma IAUTFIE
Date IITJ'I]H'I]BEI

T e T

AIDESCOL [sDESCOLY -
[+ =] [aDEscoLz [

Fin ~

Ok I Annuler I

baszima [walm | Janwier 2005 [ 17/01/06 [__ R [MaD |
iaDémarrer”J m g I‘_;ﬂ |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘—JE:ilog gestion | @SAARI P ES - Microsoft ... I |<E|E@g ‘ 11:06

EJ paie 100 - BASSIMA.PRH - ol x|
Fichier | Edition ~ Listes  Gestion  Etatz  Annexes  GA Fenéte 2

| DF 2R B oS A S0 KES

-0l x|

— =101

22524&' Code [AIDESCOL LY AIDE SCOLAIRETENFANT Mémo [AUTRE
X Date  [17/01/06

une constante - Teskt -

4B C5CG | Code sur 8 car pour les constantes "Test double”
4B _RD#
AB_RDE
4B_RD:
ACOMP
ACOMPY
ACOMP
ACOMPY
ACOMP
AGE

AGED
AGET
AGEZ Sinon  AIDESCOL1
AGE3
AGE4

AGER ’—I
AGES Ok Annuler |

AIDESC

5l |NBENFCHARG % 2 I ) H

Alors AIDESCOL1

1 AlD LAIRETEMFANT Test AUTRE
[TaYeleTas The] IDC Crnl DD 3 CRICARITC Tk LITDD

Tout SALAR 50C PaIE COTIS GEST BS TOPAl | GTEMP

-

DIVER Autre

bassima [¥81m | Janwier 2008 | 17401406 [ ___ R [MaD |
pémarrer | | (4] @& 51 | |[[8]paie 100 - BASSIMA... ilE:ling gestion | Esasrrp es -microsoft .. | [ SYEAA & 1108
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Ed Paie 100 - BASSIMA.PRH i =]
Fichier | Edition  Listes  Gestion Etats  Annexes GA Fenéte 2

o= 2|z B eese © aF @l KEE o8 |

- 1ol x|

=10l ]

Méma [AUTRE

ne constante - Test -

Code IAIDESEI]LZ Irtibule: IDE SCOLAIRE 2 ENFANTS

Code sur 8 car. pour les constantes 'Test double” Date |1 770106 lEI

Si [NBENFCHARG P NPT 2.00 [

Alors AIDESCOL2 = I 500,00 J
Sinon  AIDESCOL2 I 0,00 J

Annuler | Fréc.

IE ¢ 2 EMFAR Test ALITRE
Lannoroc [ s b £ ol oo Tk Te1=) _
Tout SaLAR s0C PAIE COTIS GEST BS TOPa&I GTEMP | DIVER At |
bassima [v3101 | Janvier2005 [ 17/01/06 |___ R [MaD |

EiDémarrer”J m g I"_;.f] |“Paie 100 - BASSIMA.... ‘JE:llog gestion I SA.C\RI P ES - Micrasoft ... | |(E|§@g ‘ 11:09

il est évident qu’il faut penser a la création de la rubrique correspondante :

(3 Paie 100 - BASSIMA.PRH -1Ol =|
Fichier | Edition = Listes Gestion Etatz  Annexes  G.A. Fenétre 7

|p@|o 2 B edge s A% €2l KEE o 8 |

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Type INon-Soumise Vl I Emo AUTRE

Code 147 Libells Iaide scolaire

Comespondance 0 Modifiée le |1 7701706 |2

— Proprigtés

v En activité

Irnprimable I Toujours - l
M ais de clature IFin d'année ‘l

Ok I Annuler

Tout BASAL | PRIME 115 i NIP

bazzima %9101 | Jamwier 2005 | 1701406 [ R [MaD |
iﬁDémarrer”J m e I‘_;ﬂ |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘—yJE:\log gestion | @SAARI P ES - Microsoft ... I |<ﬂ§@g ‘ 11:12
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o202 @ opse € a% | @0l | KEE 0|8

EJ Elément s constitutifs - 147 aide scolaire

Rubriques | Eléments constitutifts || Associations | Paramétres DAS

Formnule IMonlanl priz tel quel LI Montant IW 'I

— Formule
Taus [%] tontant

Fart
salariale 0 I I .| |[aDESCOL P

Report 'l

Impression I~

[~ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

Ok I Annuler
baszima [walm | Janwier 2005 [ 17/01/06 [__ R [MaD |
iaDémarrer”J m g I‘_;ﬂ |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘—JE:ilog gestion | @SAARI P ES - Microsoft ... I |<E|E@g ‘ 11:13

ITIT - Création des bulletins modéles :

MENU GESTION / BULLETINS MODELES / Créer (ou touche INSER du clavier)

A chaque catégorie de salariés correspond un « bulletin modéle »

La création des bulletins modeles évitera de ressaisir chaque mois et pour chaque salarié de méme
profil, I’ensemble des cotisations.

@  Créer un bulletin modéle :

Pour insérer une nouvelle rubrique dans un bulletin modele, cliquer sur le bouton droit de la souris
puis sur « activer une rubrique ». Sélectionner la rubrique désirée puis valider.
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E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier | Edition = Listes  Gestion Elats  Annexes  GA.

Fenétre 7

=lolx|

|02 o2 R Bagss © A8 ®EU KEE 0| B

| @ Dem

EJ Liste des Bulletins modéles

Intitulé Type salaire | Horaire

Plan de paie
Plan Forfaita
Plan horaire
Plan Horaire
Plan Horaire
Plan Stagiair
Plan Contrat

bazzima

E!Démarrerl“ i}

Il est ainsi possible d’insérer toutes les rubriques composant le bulletin modele.

Plan de Paig Exrfoitaire

[unpaicnr

Code I gas

Libeflé IPIan de paie cadres

Type IMensueI

~| Horaire [HORAISOC

J todifie le |1 7701062

Rubrique

112 heures supl

113 heures sup2

114{ prime d'emplai

115| indemnité de regponzabilite

125| PRIME AMCIEMMETE

122| Cotizations sécunté zociale
1201| Assurance
1202 cotization retraite

W arbre

SALHOR
SALHOR
SALBASE

SALBASE
TA

SALBASE
SALBASE

125,00
150,00
4,00

ANCTALL
429
3.00
6,00

b ottt

[Calculg]
[Calculg]
[Calculg]
2000,00
[Calculg)
[Calculg]
[Caloulg)
[Calculg]

— Commentaires

|BONNE ANNEE

Ok I Aniwler

w10l | Janwier 2005
@ 1 ||[[@]paie 100 - BASSIMA... iEiog gestion

[ 170106 [__R [MaD |

| Bjsaart P ES - Microsoft .. | RS e
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Partie 5 : Saisie et calcul des bulletins
salariés :

Dans les fiches de personnel, il faut avoir d’abord associé a chaque salarié le bulletin modele
correspondant (dans I’onglet Salaire)

E raie 100 - ES.PRH B ] 1

Fichier | Edition  Liztes  Gestion  Etats  Anneses G4, Fenéte 7

|0Z 2R BeGs x I @0 KER 0 B

EdListe des salariés

M atricule vilite Prénom Cldture:

E] salaire -1478 NASSIM ANDUAR § o ]

DAaS | Organisme | Fizcales | Bilan social | Per Dnnelhis_l Diverses ] Zones libres

Salarié I Etat civil I Lieu travail I Affectation | Salaire I Congés I Banque

Corvention co"ectm\

— Salaire

Bulletin modal I J Plan de paie cadres } Type IHensueI j

Salaire de ba | ?I]I][I,I]y J ¥ Régularisation syshématique
Horaire ocC

Horaire hebdomadaire | 44,00

Salaire de base annuel I 84000,00 Pour |1 2.00 mais

Demigre penode de paie Duw 01701205 Au 31701705 Demigre clture  Le

Dernier enregistrement [feville de tempz) Heures supplémentaires

— Mult-employeurs

Mombre d'emplayeurs W dant 0 renzeignélz] Multi-employeurs |
Ok I Annuler | Fréc. | S, |

baszima [wa1m | Janwier2008 | 21412/08 | R [MaD |
iﬂDémarrerl“ ] & =3 |J|Paie 100 -... ‘E:ilag gest...l ) 5arri pais ... | B SA4RIT Pai. . | |<ﬂ—@§. 16:41

MENU GESTION/BULLETINS SALARIES
1. Calcul des bulletins

Double cliquer sur le salarié dans la liste pour ouvrir la fenétre Valeurs de base
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ie 100 - BASSIMA.PRH Aglﬂ

Fichier  Ediion  Listes [Gestion Elats  Anneses G4 Fenéte 7

|ne a2 B easrs @ ag(esl KEE 0| @
|3 nem

EJ Bulletins salariés / Liste des salariés =] B
b atricule I Ciw. I Haom | Frénom | Paie Clture |Etat | |

L) Bulletin du'sSISHETHFENI . < de base 1475

Waleurs I Heuresl Absencesl Eumulsl D:ungésl

NASSIM ANDUAR

X

Rubrique

111 salaire de baze

heures supl Type  Mensuel Salaire de base 7000,00
113) hewes supZ Horaire HORAISOC
114| prime d'emploi B i sammic]
115| indemnité de rezponzabilit
125| PRIME AMCIENMETE — Ancienneté

122| Cotisations sécunité social Présence IHUHMSUC J

1201) Assurance Plafond théorique du salarié PLAFOSOC J Moz 260.000
1202| cotization refraite

118/ Prélgvement [GR Plancher théorique du salané I 0,00 J

19| allocations familiales Ang 21.667

147| gide scolaire VYaleur rentieme IBASETHENT J

— Commentaires du bulletin

Yaleurs | Calcul | Préc. | Suiv. | Bulletin

baszima (w10 | Janvier2005 [ 1700706 | R [MAD |

ghemarrer || 7] @ (53 | |[B]paie 100 - BASSIMA... _yElog gestion | @isacerpes - moosolf... | [ AL 1121
/

Si aucun elément particulier n’est a indiquer, cliquer sur le bouton « Bulletin »,

toutes les rubriques sont alors accessibles par un double clic, modifier puis cliquer sur OK
Exemple : saisie des heures supplémentaires : pour le salarié Nassim Anouar, 10 heures & 125 et 6
heures a 150 %.
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EJ Paie 100 - ES.PRH -1Ol =|

Fichier | Edition  Listes Gestion Etatz  Annexes G4 Fenéte 7
D 2% B ez © @ @5 KEE O
S D@

EJ Bulletin du salarié 1478 NASSIM ANOUAR

Morrbre

heures supl
113 heures sup2 uhs de base 1478 NASSIM ANOUAR
4 ane d.e'mplol . Waleurs Abzences | Cumulz | Congés
115| indemnité de rezponszabilité
1116 prime d'anciéneté =
1201 | Assrance Heures supplémentaires Waleur
1202 cotization retraite Heures supplémentaires 125% 10.00]...] =]
1204 IGR Heures supplémentaires 150% E.00
1212| Catizations CH55 Heures supplémentaires 200% 0,00
114| allocations familiales Heures supplémentaires 4 0.00
Heures supplémentaires 5 0,00
Heures supplémentaires B 0,00
Heures supplémentaires 7 0,00
Heures supplémentaires 8 0,00 I
Heures supplémentaires 3 0,00
Heures sunnlément aires 10 OO0 il
Valeurs Calcul Er Hewures complémentaires | Waleur |
Heures complémentairss 1 [ 0,00 L..[ =]
Heures complémentaires 2 | 000 |—
-
Préc | suv. | [ Bulein |
—
bazzima TWII07T | Janwier 2009 2108 [ R (Ma0 |

iﬁDémarrer”J m e I‘_;ﬂ |J|Paie 100 -... ‘E:ilog gest...l @Sarri paie ... | @SAARI Pai... | |<ﬂ§@g. 16:19

El raie 100 - BASSIMA.PRH 1Ol x|
Fichier ~ Edition  Listes  Gestion  Etatz  Annemes  GA. Fenédtre

|0z 2|2 B s = A @8] KEE
| #0 DE

EX Bulletins salariés / Liste des salariés ] 4
Matricule I Civ. I Cléture |Etat I

=101

M atant

o

heures supl SALHOR 125,00 [Calcule)
heures sup2 SALHOR 150,00 [Calculg)
prime d'emploi SaLBASE 4.00 [Calculg]
indemnité de responzabilité 2000,00
PRIME &MCIENMETE SALBASE AMCTALR [Calculé)
Cotizations sécurité sociale T 423 [Calculg)
Azzurance SALBASE 3,00 [Calzulg)
cotisation retraite SALBASE E.00 [Calcule)
Prélévement IGR PRELVIGR
allocation: familiales ALLOFARM
aide scolaine AIDESCOL

gy e R e n i x B vy B wy R wy R vy g vy |

-

Waleurs Calcul | Envers | Bulletin I Com. | Ok I Annuler I Préc. | Suiw, |

baszima [wai | Janwier 2005 [ 17401406 [ R [MaD |

ganémarrer”J o] & |J |[@]paie 100 - BASSIMA.... | (E!|iog gestion | #sanr1pes -microsort .. | [ SHEA A E 1124

Le calcul du bulletin de paie se fait par un clic sur le bouton « calcul »
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E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier Fengtre 7

[l =

Edition Etats G4

0 RB RS AE @0 KEE 1 B

Listez  [eshion Annexes

EBulletin calculé 1478 NASSIM ANDUAR

=1o]x|

Rubriques Marmbre fdonkants Sens
heures supl 36,65 181316
heures supd E.00 36,65 150,00 329.85| G
prime d'emplai 7000,00 4,00 280,001 G
indemnité de responzabilié 2000,001 G
PRIME ANCIENMNETE 7000000 2000 1400,00{
Total brut 11467.98( G
122| Cotisations sécunté sociale 000,00 429 257 40( A
0.0a 0.00fR b
1201 | Assurance 7000,00 30 210,00(R
0.0a 0.00fR
1202| cotization retraite 7000,00 £.00 420,00(R
0.0a 0.00fR
Bt Cotig. zal Cohiz. pat. Met & payer Met impozable
Période 11 467,98 10 167,40 0.00 817454 10 580,58
Annuel 11 467.98 10 167,40 0.00 817454 10 580,58

Modifier |

Fermer |

bassima

iiDémarrer”J fap

['wa101 | Janvier 2005

& 3 ||[[8]paie 100-BASSIMA... iE:log geston

[17mme | R [MaD |

| @)sarripes -tirosoft . | | BYEAAL 11
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2. Edition des bulletins

¢ Menu GESTION / EDITION DES BULLETINS (sur papier blanc)
¢ Commande EDITER du menu contextuel (bouton droit de la souris)

3. Reglement des salaires

Menu GESTION / Paiement / Virement sur disquettes

Sélectionner le mode de paiement. (Virement par exemple )
Indiquer la date de paiement

Enregistrer sur la disquette en conservant le nom de fichier proposé
Enregistrer

Menu GESTION / Paiement / Ordre de virement

e Sélectionner le mode de paiement. Sélectionner les matricules des salariés
e Faire un apercu et contrdler les montants a I’aide des bulletins
e Imprimer

| ISGI MARRAKECH  [S.ELAZZAOUI | SAARIPAIE  [V.janv 06 | Page52/59 |




Partie 6 : Etats mensuels :

Une fois les bulletins imprimés et les salaires payés, il reste a imprimer différents états mensuels,
a compleéter les déclarations sociales et cloturer le mois en cours afin de rouvrir le suivant.

1.L’impression des états mensuels :

@ Livre de paie : MENU ETATS /' LIVRE DE PAIE )
& Etat des cotisations : MENU ETAT / ETAT DES COTISATIONS / ETAT RESUME
L ’état des cotisations regroupe, pour chaque cotisation, les sommes des bulletins de paie.

2.La cloture mensuelle :

La cloture consiste a valider les bulletins du mois (ex : janvier).

Une fois le controle des bulletins réalisé, il est possible de valider ou cléturer les bulletins. La
cléture mensuelle est une opération obligatoire qui permet d’effectuer la paie du mois suivant.
Attention ! Un bulletin validé n’est plus modifiable.

Les états imprimes aprés cloture mensuelle portent la mention « apres cléture mensuelle », ce qui
signifie que les bulletins ou états sont définitifs. La cléture mensuelle s’accompagne de
I’impression d’un rapport de cl6ture.

Par prudence, dans la pratique, la cloture doit étre précédée d’une sauvegarde.

Menu GESTION / CLOTURE = mensuelle

L’ouverture permettra la saisie du mois suivant (ex : février) et la mise a zéro des compteurs
mensuels.

Menu GESTION/OUVERTURE DU MOIS

| ISGI MARRAKECH  [S.ELAZZAOUI | SAARIPAIE  [V.janv 06 | Page53/59 |




ETUDE DE CASN°1

On vous communique les informations concernant le salari¢ ROSTOUM Ahmed pour le mois de

mars 2005 :
Adresse : 12 Commune -
. Confidentialité | Av Zouhour | Code postal : ' .
Matricule 1111 0 INARA, 40000 Hay _ Tel : 062/40/45/87
Hassani
Marrakech
Etat civil : Nationalité : Da}te de ) N° CNSS: Sltug'qon' Nombre d’enfants a
marié marocaine naISsance - 201211 familiale: charge: 2
12/2/65 marié ge-
Date .
d’embauche Affectation : Emplo - Qualification Contrat. de Date de debut :
Chef de travail :
DEFIN département Cadre CDI 1/2/92
1/2/1992 P
Bulletin Bque : N° _
modeéle : Dipléme : ol?’?)tgtention 20 BCM CIN: Date
10 DES 1990 Agence : 45 E 201205 d’expiration:12/4/10
INARA
Horaire Salaire Nbre )
hebdomadaire : | minimum : d’employeurs gffle CNSS: Indice : 150 | Catégorie : Cadre
44 3000 0
Enfants a charge Adnane Imane
DN 1/2/2000 3/5/2004
Salaire de Rostoum Ahmed pour le mois de mars 2005 :
1. Salaire de base : 8200
2. HSa125:10
3. HSa150:4
4. Prime de responsabilité : 1200
5. Prime de rendement : 5 % du salaire de base
6. Allocations familiales
7. Prime d’ancienneté
8. Cotisation CNSS
9. Cotisation mutuelle : 3 %
10. Cotisation CIMR : 6 %
Parametres de la Sté SELMA :
jgzlectricité Ilzlzeﬁ\r\; des Commune : TEL : Telex : Forme jq :
du Maroc | MENARA MENARA 044/49/12/05 |044/20/67/11 |SA
e o Mois de Banque : BMCE-Agcel8
i‘;fec“f : ggg(')tg(')' APE/NAF : 1204 [cloture des | MENARA
congés : Aolt | Compte n° 1247111
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Paramétres de paie :

Organisation :

Direction générale
(DG)
Département financier Département «Personnel» Département Production
(DEFIN) (DEPER) (DEPRO)
Service Finance Sce Comptabilité Sce Tecnique Sce «Achats»
SFIN SCOMP (STECH) (SACHA)

Catégories :
01 : Ouvriers ; 02 : Employés ; 03 : Cadres ; 05 : Directeurs
Caisses de cotisation :
1 CNSS; 2 CIMR ; 3: Mutuelle ; 10 Etat IGR (12 mois + récapitulatif)
Exigibilité : mois suivant, décalage : 15
Periodicité de versement : mensuelle
TAF :
1. Procéder au paramétrage de la Sté SELMA
2. Créer la fiche du salarie ROTOUM Ahmed

3. Créer le bulletin modéle n° 10 «Plan de paie Cadre »

4. Etablir le bulletin de paie de Rostoum pour le mois de mai en faisant apparaitre le salaire
net.
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ETUDE DE CASN° 2

Paramétres de la St¢ CHEMISOR :

Nom hzaggndﬁs Commune : TEL : Telex : Forme jq :
SARL MENARA MENARA 044/49/21/68 |044/49/57/06 |SARL
e o Mois de Banque : BCM-Agcel5,
f;fec“f ' fgg(')tg(')' N° CNSS 58140 |cloture des | MENARA
congés : Aolt | Compte n°® 4571111

La Sté possede un seul établissement. (voir compte bancaire dans le tableau ci-dessus)

Organisation:

La Sté est de petite taille et ne contient pas de départements. Sa structure se présente comme suit :

Direction générale

(DG)

|

|

|

|

Service comptabilité Sce Commercial Sce Tecnique Sce «Achats»
SCMP SCOM (STECH) (SACHA)
Catégories :

01 : Ouvriers ; 02 : Employés ; 03 : Cadres ;

Fonctions entreprise :

Chef de service, ouvrier, agent de service.

Caisses de cotisation :

1 CNSS ; 2 Mutuelle ; 3 Etat IGR (12 mois + récapitulatif)

Exigibilité : mois suivant, décalage : 15 (pour toutes les caisses)
Périodicité de versement : mensuelle
On vous communique les informations concernant le salarié FAHMI Nabil pour le mois de mai

2006 :
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Adresse : 20 Code

Matricule 1115 Confidentialité Av_ de la postal : Commune : Tel  061/25/12/00
0 Paix, Inara, Hay Salam
40000

Marrakech
Etat civil : Nationalité : 0 Da}te de . N° CNSS: Sltugt_lon. Nombre d’enfants a
marié marocaine naIssance - 1141520 familiale: charge: 2 (*)

05/2/67 marié ge-
c[I)’aetr?]bauche Date Type : Affectation : | Catégorie : | Emploi occupé :
5/4/90 d’entrée :5/4/90 | embauche SCOM Cadre chef de service
Contrat de Date de début : Date Bque : N°
travail : 5/4/90 4’ obtention 20 BCM Carte de
CDI 1990 Agence : 45 |travail : 10

INARA
Horaire Salaire Nbre Bulletin modéle :
hebdomadaire : | minimum : d’employeurs | Indice : 125 12
44 2500 0
*)
Enfants a charge Hafsa Seloua Manal Badreddine
Date de Naissance 1/2/1996 30/4/1999 12/3/2003 6/8/2005

Salaire de Fahmi Nabil pour le mois de mai 2006 :

CoNOR~WNE

base

TAF :

N o g k& w b e

net.

Salaire de base : 9300.
HSa125:12
HSa150:6

Prime de d’emploi : 2100
Prime de responsabilité : 10 % du salaire de base
Allocations familiales
Prime d’ancienneté
Cotisation CNSS
Cotisation mutuelle : 3 % du salaire de base, Cotisation patronale 4 % du salaire de

Créez le fichier de la Sté .
Effectuer le transfert de la Sté <kDEMSAT»
Procéder a I’initialisation de la Sté (voir 1* tableau ci-dessus)
Créer la fiche du salarié FAHMI Nabil

Créez les rubriques a insérer dans le plan de paie « chef de service »

Créer le bulletin modele n° 12 «Plan de paie Chef de service »

Etablir le bulletin de paie de FAHMI pour le mois de mai en faisant apparaitre le salaire
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EVALUATION

Soit le salarié RACHIDI Mounir employé par une Sté portant votre nom et prénom.

Parameétres de la Sté « Nom et prénom » :

Nom g(l)s@s/ des Commune : TEL : Telex : Forme jq :
SARL GUELIZ 044/49/21/68 |044/49/57/06 |SARL
GUELIZ
o . Mois de Banque : BP-Agcel2,
i‘;fec“f : gggg&')' N° CNSS 58140 |cloture des | GUELIZ
congés : Aodt | Compte n°® 4571111

La Sté possede un seul établissement. (voir compte bancaire dans le tableau ci-dessus)

Caisses de cotisation :

1 CNSS; 2 CIMR; 3 Etat IGR (12 mois + récapitulatif), Assurance AMANE
Exigibilité : mois suivant, décalage : 15 (pour toutes les caisses)
Periodicité de versement : mensuelle

On vous communique les informations concernant le salari¢ MOUNIR RACHIDI pour le mois

d’avril 2006 :
Matricule Confidentialité fe‘grﬁzzis 20 Av ;():c?scigl _ Commune : Tel :
1211 0 Marrakech 40000 ILARA 062/20/67/11
Etat_c/;ml : Natlonqllte -0 Date de naissance : 1/2/1970 | N° CNSS : 12311
marié marocaine
Type : Date Date
. ’ ’ A . *
embauche d’embauche dentrée ‘5/4/90 Nombre d’enfants a charge: 3 (*)
5/4/92
Emoloi Contrat de Date de début :
occE & - chef travail : 5/4/90 Salaire minimum :
pe - CDI 3000
de service
Horaire Bulletin
Bque : N° 20 BCM, Agence : 35 Indice : hebdomadaire - modeéle :
INARA 125 T 112
44
(*)
Enfants a charge IMANE ALl FAIZA
Date de Naissance 1/2/1998 3/5/2002 12/1/2004
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laire de RACHIDI MOUNIR pour le mois d’avril 2004 :

Salaire de base : 7500, salaire de base annuel 90000
HSa125:10

HSa150:8

Indemnité de qualification :1200

Prime d’emploi : 10 % du salaire de base
Allocations familiales

Prime d’ancienneté

Cotisation CNSS

Retraite : 4.5 % du salaire de base

Cotisation assurance : 4 % du salaire de base.

99999999984

TA

T

Creez le fichier d’une Sté ayant pour raison sociale votre nom (1 pt).
Effectuer le transfert de la Sté <kDEMSAT» (2 pts)

Procéder a Iinitialisation de la Sté (voir 1* tableau ci-dessus) (3 pts)

Creéer la fiche du salarié RACHIDI MOUNIR (2 pts)

Créer les constantes nécessaires (5 pts)

Créez les rubriques & insérer dans le plan de paie « chef de service » (4 pts) :

Créer le bulletin modele n° 112 «Plan de paie Chef de service » (2 pts)

O N o g A~ wDd PP

Etablir le bulletin de paie de RACHIDI pour le mois d’avril en faisant apparaitre le total
des gains, le total des retenues et le salaire net (1pt)

9. Enregistrer le fichier sur disquette.
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