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      Des Gens de différents milieux ethniques, religieux, économiques, sociaux et 
éducationnels se réunissent pour travailler en groupes et en équipes en vue d’atteindre ce qu’ils 
n’auraient pu atteindre séparément. 

    Partager le savoir, les talents et l’expérience peut aider des particuliers à travers de 
promptes solutions à leurs problèmes communautaires et commerciaux. Les gens peuvent donc 
atteindre de plus grands résultats si et quand ils travaillent en groupes plutôt 
qu’individuellement. Quand les gens travaillent en groupe, les petites ressources qu’ont les 
individus, et qui ne peuvent leur être utiles, sont réunies. Le travail d’équipe est le catalyseur 
qui produit l’excellence à partir de potentiels partagés. Avec la force de ces petites ressources 
réunies, beaucoup est fait. Il est donc significatif que les assistants sociaux travaillent avec des 
gens vulnérables qui n’ont pas de ressources suffisantes, les encouragent à se réunir et à 
travailler en groupe. 
 
    La cohésion de groupe est la proximité qu’ont les membres du groupe vis-à-vis d’eux-
mêmes et du groupe. C’est quand un groupe est bien imprégné par un fort sens de sentiment 
d’unité que le sentiment d’unité et de proximité inspire et motive l’individu à travailleur 
facilement avec les autres pour réaliser ce qui a été fixé pour soi.  
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La mesure par laquelle un groupe peut renforcer et se soumettre à ses normes dépend de sa 
cohésion. Plus un group est cohésif, plus il reste uni en équipe et plus ses membres désireront se 
conformer aux normes de l’équipe. 
 
 

 

I. Répondez aux questions suivantes : 8 points 

1- Donnez un titre au texte 

2- Pourquoi les gens doivent-ils travailler en groupe ? 

3- Quel est le rôle de la cohésion de groupe ? 

4- Qu’est-ce qu’il motive l’individu de travailler en groupe ? 

 
 

II. Expliquez les expressions suivantes : 8 points 

1- Des gens de différents milieux ethniques. 

2- Le travail d’équipe est le catalyseur… 

3- Des gens vulnérables. 

4- La cohésion de groupe 

 

III. Commentaire : 12 points 

                (…Les gens peuvent donc atteindre de plus grands résultats si et quand ils                    
 travaillent en groupe plutôt qu’individuellement.) 

Commentez cet extrait tiré du texte 
 
 

IV. Communication : 12 points 

1- Pourquoi la lettre de motivation doit être manuscrite ? 

2- Quels sont les éléments constituants une demande d’emploi ? 

3- Rédigez une demande d’emploi pour proposer votre candidature à une entreprise.  

 


